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Zapisnik sa 38. sjednice Savjeta Lokalnog javnog emitera RT PV

Sjednica je odrzana 1. oktobra 2019. god. u prostorijama RT PV, sa pocetkom
rada u 11 casova.

U radu sjednice ucestvovali su Milorad Jokni¢, predsjednik Savjeta i clanovi mr
Asim Kuhinja; Vladimir Colovi¢; Vladan Anii¢ i Vaso KneZzevi¢ i direktor RT PV
Dejan Milicic.

DNEVNIRED

1. I1zbor direktora LJE RT Pljevlja

2. lzmjene i dopune Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta ( glavni i
odgovorni urednik).

3. Informacija o zahtjevima za sporazumni raskid radnog odnosa uz ispiatu
otpremnine (3 zaposlena)

4. Odluka o otpremnini za penzionera Mika Mitrovica.

5. Tekuca pitanja

Sjednicu je vodio Milorad Jokni¢, predsjednik Savjeta.

1. On je upoznao Savjet o proceduri sprovodenja konkursa za izbor
direktora LJE RT PV i uslovima potrebnim za obavljanje ove rukovodece
funkcije, uz prethodnu napomenu da mandate direktora istice 15.
oktobra 2019. godine. Na sjednici je konstatovano da je jedini kandidat
koji se prijavio na konkurs Dejan Mili¢i¢, koji je bio direktor u proteklom



tetvorogodisnjem mandatu. Na osnovu uivida u dostavljena dokumenta
i Plan rada koji je priloZio kandidat za prve dvije godine mandata, Savjet
je konstatovao da su sva dokumenta potpuna i da MIICi¢ ispunjava
uslove predvidene konkursom, pa je jednoglasno ponovo izabran naovu
funkciju. Clanovi Savjeta su pojedinacno dali glas Dejanu Milici¢u, pa je
nakon glasanja konstatovano da je Savjet jednoglasno izabrao Dejana
Mili¢i¢a za direktora LJE RTPV.

. Postupajuci po nalogu inspektora rada a u vezi sa poslovima glavnog |
odgovornog urednika RT PV kjoji je tu funkciju obavljao sa srednjom
struénom spremom, Savjet se nije sloZio da se u normativnim aktima za
obavljanje tih poslova predvidi, pored visoke, i srednja strucna sprema.
Reteno je da je sadasnji urednik u status VD stanja, pa je zakljuceno da
se ovo pitanje rijesi u narednom period.

. Savjet je razmatrao informaciju o zahtjevima zaposlenih za sporazumno
raskidanje radnog odnosa uz isplatu otpremnine. Savjet je ocijenio da bi
takav ¢in bio doprinos racionalizaci kolektiva i kadrovskom jacanju, ali se
postavilo pitanjr kako obezbijediti potrebna sredstva za te namjene, s
obzoirom da se ta sredstva ne mogu obezbijediti iz sredstava postojece
konstrukcije finansiranja, pa je izrazeno midljenje da se  traze
odgovarajuca rjedenja. Predlozeno je da se direktor obrati Opstini, Viadi
ili bankama o kreditnom zaduZenju. Nakon pribavljenih informaciji o
mogucénosti obezbjedenja srestava u skladu sa prethodnim zakljuckom,
Savjet e biti upoznat na prvoj narednoj sjednici.

. Za otpremninu Mika Mitrovica koji je ispunio uslov na penziju po osnovu
randog staZa i godina starosti, a kako firma nema kolektivni ugovor po
kojem bi se rukovodili u ispunjavanju ove obaveze, Savjet je donio
Odluku da mu se isplati 800,30€ na ime otpremnine.



5. U skladu sa ranije utvrdenim mjerama o aktivnostima finansijske
racionalizacije, Savjet je donio zakljucak da se odloZe sva popunjavanja
radnih mjesta dok se ne izmire sve obaveza prema zaposlenim koji su
stekli pravo na penziju, kao i obaveze prema radnicima koji su podnijeli
zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa uz isplatu otpremnine.
lzuzetak od ovog stave jeste angazman radnika koji se finansiraju iz
donatorskih projekata ili neophodnih radnika koji se finansiraju po

ugovoru o djelu.
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