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IZVJESTAJ O SPROVODENJU

PLANA INTEGRITETA U LJE RTYV “Pljevlja”

Izvjestaj o realizaciji Plana integriteta LJE RTV ,,Pljevlja“ za period 15.
april 2020-15.april 2021. Godina.

Medutim, u septembru je donesen novi, dvogodi$nji, Plan integriteta ove
medijske kuce tako da je pracena realizacija mjera za posljednjih sedam
mjeseci

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa
unutar kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristinih za svaku
oblast rizika.

Oblasti rizika LJE RT PLJEVLJA
L. Opste oblasti

1. Rukovodenje i upravljanje;

2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje
zaposlenih;

3. Planiranje i upravljanje finansijama;

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

II. Posebne oblasti

5. Zakup poslovnog prostora
6. Slobodan pristup informacijama



U LJE RTV Pljevlja odgovorno lice je Dejan Mili¢i¢, direktor, a radnu
grupu za sprovodenje Plana integritea ¢ine Vinka Gogi¢, menadZer i
Vesna Tanjevi¢ i Svetlana Gacevié, Clanice.

Imajuéi u vidu epidemiju korona virusa, pojedine mjere iz naSeg Plana
integriteta nisu realizovana do sada, Sto ne znaci da u narednom periodu
nece biti realizovane a sve sa ciljem daljeg razvoja profesionalnosti 1
nepristrasnosti LJE RT PLJEVLJA kao i povecéanju transparentnosti
rada LJE RT PLJEVLJA kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Podnosilac izvjestaja: StarjeSina/odgovorno lice u organu vlasti

Menadzer integriteta
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kontinuitano

interna akta
(sistematizaci
ja),Nisu
adekvatno
uposleni
zaposleni sa
rjeSenjem o
stalnom
radnom
odnosu, a
angazovana
su druga lica
na odredeno
radno
vrijeme,
Zaposljavanje
mladih je
neophodno s
obzirom na
starosnu
strukturu, ali
finansijska
sitacija u
datom
momentu to
ne

i profesionalno|

zabrana primanja

funkcije | Kodeksa

dozvoljava.
2.2 Kadrovska glavni i odgovorni |Sukob interesa eksterna kontrola |Sukob interesa u g |Dosljedna primjena kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no|urednik obavljanju poslova i - |obaveza i duznosti realizovano

ponasanje poklona novinara S obzirom da

zaposlenih je epidemija
karona virusa
umngome
promijenila
svakodnevi
rad to je
doslo do
nekih izmjena
u radu nase
Redakcije

2.3 Kadrovska rukovodilac neefikasna i Interne i eksterne |Selektivan odnos i kontrola o evidencija kontinuirano Realizovano

politika, eti¢nolmarketinga neracionalna kaontrole zabrana primanja {primanja poklona

i profesionalno kadrovska politika poklona i U proteklom

ponasanje periodu nije

zaposlenih bilo

evidentiranjih
Zloupotreba
ove mjere
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