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SAVJET LOKALNOG JAVNOG EMITERA RADIO TELEVIZIJA
PLJEVLJA

PREDMET: ZAPISNIK SA OSME SJEDNICE LOKALNOG JAVNOG
EMITERA RTV PLJEVLJA

Sjednica je odrzana 26.4.2022. godine u 13 asova u prostorijama RTPV

Prisutni: Borjan DZogaz, predsjednik i ¢lanovi: Olivera Vukovi¢, Vaso Knezevié i
Vladimir Colovié. Olgica OtaSevi¢ je opravdano odsutna. Sjednici je prisustvovao
direktor RTPV Dejan Mili¢ié, sekretarka Savjeta Vesna Tanjevi¢, vd. glavna 1
odgovorna urednica Vanja Janjudevi¢, Edin Zukovi¢ predsjednik Sindikata i Alen
Dzaki¢ predstavnik radnika koji nisu u ovom sindikatu. U prilogu zapisnika
evidencija prisutnih sa potpisima).

Za osmu sjednicu Savjeta predsjednik je predloZo sledeci dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa sedme sjednice Savjeta LJ E RTPV odrzane dana
25.3.2022. godine

2. Informacija o finansijskom poslovanju LJE RTPV DD za 2021. godinu —
izvjestioci Dejan Mili¢i¢ i Svetlana Gacevi¢ ekonomska sluzbaposlovnju

3. Donogenje Odluke o angaZovanju nezavisnog ovlas¢enog revizora za
kontrolu finansijskog iskaza za 2021. Godinu.

4. Realizacija zakljutaka sa sedme sjednice Savjeta LJERTPV

5. Tekuéi problem u funkcionisagnju LJE RTPV na osnovu zahtjeva redakcije
RTPV

6. Razno

Sjednicu je otvorio i istom predsjedavao predsjednik Savjeta Borjan Dzogaz.
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Sjednica je bila zakazana za 21. april ali zbog nemogucnosti dolaska tri ¢lana
Savjeta na sjednicu nije bilo kvoruma pa je ista zakazana za 26. april 2022. godine.

PredloZeni dnevni red je jednoglasno usvojen bez izmjena i dopuna.
Zapisnik sa sedme sjednice Savjeta LJE RTV PLjevlja odrzane 25.3.2022. godine

jednoglasno je usvojen §to je bila prva tacka dnevnog reda.

Clan proslog Savjeta Asim Kuhinja dostavio je zahtjev Savjetu da mu se naknodi
suma od 300 eura zato 5to nije u roku od 30 dana po prestanku funkcije prijavio
prihode.

Savjet je donio ZAKLJ UCAK da Savjet nema nikakve nadleznosti po tom pitanju,
jer je svako za sebe duZan da prati propise vezane za svoja angazovanja. Ako misli
da treba da ostvari pravo neka pokusa kod osnivaca- SO Pljevlja.

Savjet je u okviru treée tatke dnevnog reda donio Odluku o angaZzovanju
nezavisnog ovlaséenog revizora za godisnju reviziju poslovanja (finansijski
izvjestaj za 2021. godinu) LJE RTPV. Nagin, izbor i postupak angaZzovanja
nezavisnog ovladéenog revizora za godidnju reviziju poslovanja LJE RTPV e se
sprovesti u skladu sa Zakonima koji tretiraju ovu oblast.

Predsjednik Savjeta Borjan DZogaz upoznao je ¢lanove savjeta o rezultatima
posjete predsjedniku opstine Pljevlja sa vd. glavnom i odovornom urednicom
Vanjom Janjusevi¢ . Rekao je da je predsjednik spreman da pomogne Televiziji
Pljevlja samo traZe zakonski osnov na koji na¢in. Ve¢ je upucen zahtjev za 5.000
eura $to bi anuliralo dvije rate reprograma od 2337,00 eura. Brzo e i rebalans
BudZeta pa je predsjednik rekao da se podnese zahtjev i da ¢e se na taj nacin
rijediti problem dugovanja plata. Zna¢i da je predsjednik spreman da pomogne da
Televizija Pljevlja izade iz finansijskih problema.

Dzogaz je takode rekao da ¢e pocetkom maja napraviti izvjestaj o radu Savjeta u
proteklom periodu.

Direktor Mili¢i¢ je zamolio sekretarku Sekretarijata za finansije Vukanic¢ da za
slede¢i sastanak donese papir po kom osnovu nam se odbija reprogram od 2337,00
eura. Ona je kazala da odbija taj iznos na osnovu reprograma ali tog papira nema.
Volio bih da ste vi kada ste i3li na sastanak kod predsjednika trazili taj osnov da
vam pokazZu papir — rekao je Mili¢i¢. Vukani¢ je imala obrazloZenje da odbijaju
svima na 3ta je direktor rekao da 2010. godine sredstva nisu uplacena samo
Televiziji Pljevlja. Direktor nagla3ava da je za Televiziju Pljevlja klju¢na 2010.
godina. To je teg od pola miliona eura koje konstantno hvali rekao je Milici¢ i
dodao da je ovo bruka za opstinu Pljevlja i da ovo ne iznosi javno da ne bi brukao
Opstinu. To im treba reéi, nebitno ko je predsjednik opstine. To je decenijska
nepravda prema ovim ljudima , naglasio je Miliic
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Predsjednik Savjeta isti¢e da su prije ovog bila dva tri mandata Savjeta i da po tom
pitanju nije nita uradeno. Obeé¢avam da ¢u i ja traZiti taj papir na osnovu koga se
umanjuje reprogram — dodao je Dzogaz.

Vladimir Colovié pita da li su u ovakvom stanju Galerija i ostala javna preduzeda
¢iji je osniva¢ SO Pljevlja? Kako to da oni nemaju nikakvih obaveza, samo
primaju plate a ne rade ni§ta?. U odnosu na njih Televizija je najace preduzede koje
je osnivac¢ osnovao i trebalo bi da se pozabavi njime. Ja sam evo u drugom mandatu
Savjeta, napominje Colovié i nije bilo sjednice da ova tema nije bila na dnevnom
redu. Nigdje nema u Zakonu da se Skupstina obavezuje, izgleda da je samo dobra
volja predsjednika da se pomogne.

Predsjednik Savjeta isti¢e da je njemu saopSteno da se reprogram odbija svim
javnim preduzeéima i Televiziji a da se ne odbija samo javnim ustanovama.

Milici¢ isti¢e da je u Televiziji svaka plata trauma a da se Savjet “uhvatio” za ovu
poslednju sto nije isplacena. Nije bilo dovoljno sredstava jer je bilo dosta obaveza
koje su trebale da se plate.

Savjet je razmatrao informaciju o finansijskom poslovanju LJE RTPV DOO za
2021. godinu . Direktor LJE RTPV Dejan Mili¢ié¢ rekao Je da je praksa da se kad se
preda zavrini ra€un Ministarstvu finansija, Poreskoj upravi i Agenciji za
elektronske medije da se onda razmatra i na Savjetu.

U finansijskom izvjeStaju prikazani su finansijski pokazatelji poslovanja LJE Radio
televizije Pljevlja doo, za period od 01.01.2021. do 31.12.2021 .godine. Podaci u
tabelama su pripremiljeni na osnovu finansijskih iskaza o ukupnom rezultatu LJE
Radio televizije Pljevlja za 2021. godinu kao i raspolozivoj finansijskoj
dokumentaciji koja prikazuje sve promjene za izvjestajni period.

Predsjednik Savjeta je pitao 3ta znadi 3889,80 eura za odrzavanije higijene u
prostoru, to je 324,15 eura mjese¢no? Zatim trodkovi elektri¢ne energije su 9790,39
za jednu godinu , da li se moze smanjiti.? Sta se uradilo na tom planu sa Muzi¢kom
Skolom i razgrani¢enjem troskova?.

Direktor Mili¢i¢ je odgovorio da je poslao dopis Ministarstvu prosvijete ali je
nemoguce u sadasnjoj Vladi to zavrsiti, moramo &ekati novu Vladu. Sa
direktoricom Muzicke Skole sam razgovarao ali nismo nista uspjeli dogovoriti.
DZogaz nagla$ava da je to trofak od 2018-2022. godine i da iznosi preko 10 hiljada
eura te da se po tom pitanju mora nesto preduzimati.

Zatim je DZogaz pitao $ta je sa trofkovima goriva koji iznose preko 360 eura?
Mili€i¢ kase da gorivo ne tro$i samo on veé¢ da kamermanima plaéa mjese&no po 20
eura goriva za rad na terenu.

Clanovi Savjeta su komentarisali visinu pojedinih troskova kao npr.troskove poreza
koji su vedi u 2021. nego u 2020 godini, zatim trodkove transportnih usluga-
troSkove ptt usluga 3296,92, troskove reklame i propaganda, troskove amortizacije
opreme, reprezentacija u sopstvenom prostoru 28359 eura i tako dalje. :
anja Jokni¢ iz Ekonomske sluZbe je obrazlozila strukturu troskova a direktor je
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Predsjednik Savjeta je istakao da treba voditi ratuna o racionalizaciji troSkova.
Veoma Zuéna rasprava je bila oko iznosa tro§kova reprezentacije u sopstvenom
prostoru. Mili¢ié je rekao da ga sobodno razrijeSe duznosti pod tatkom razno ako
ée gledati na to gdje dnevno potrosi 10 eura i da im to uopste neée obrazlagati
nasta je dodao “SRAM VAS BILO™.

Na to su reagovali ¢lanovi Savketa, predsjednik Savjeta DZogaz istakao je da svi
“crkavaju” na ovom poslu kako bi stanje u Televiziji Pljevlja bilo bolje i da nisu
zasluZili takav komentar, jer njihovo je pravo da pitaju i da im se obrazloze
troskovi.

ZAKLJUCAK Savjeta je da se smanje svi moguéi troskovi i da se bude efikasnije
u naplati svih potrazivanja. Clanovi Savjeta su misljenja da direktor mora $to vise
vremena provoditi u opstini kako bi se rijesile sve nedoumice oko placanja u 2010.
godini i naplate reprograma od sredstava koja se mjese¢no prebacuju Televiziji
Pljevlja prema aneksu ugovora.

U zaklju¢ku Finansijsko-poslovnog komentara za 2021. godinu, sa projekcijom
poslovanja u 2022. i 2023. godini koji je dostavio direktor Dejan Mili¢i¢ se kaze
da poslovni gubitak za 2021 iznosi 29.470.18e , §to je u odnosu na 2020.g
(38.306,38¢) manje za 8.936,20e ili za 23,48%

Blokade od strane Uprave prihoda i carina (podruéne jedinice Pljevlja) u 2021,
godini desile su se 2x u trajanju od 45 dana, tako da je steCaj u poslednji ¢as dva
puta izbjegnut, ali su se blokade odrazile na zaostatak isplac¢enih zarada (januar-
avgust 2021.). Tokom prva tri mjeseca 2022. godine isplaéene su 4 zarade za 2021
(septembar, oktobar, novembar i decembar) — i to zarade u bruto iznosu — trend koji
se mora zadrzati, makar i po cijenu isplate desetak zarada u jednoj godini — ukoliko
se Zeli izbjeci ste¢aj po nalogu Uprave prihoda i carina Crne Gore

S obzirom da su rac¢uni LJE RT Pljevlja bili blokirani 90 dana u 2021. godini
bilans za 2021 moZe se smatrati relativno uspjednim, (¢ak poslovnim podvigom) a
kada se uzme u obzir da je devet bruto plata (april — decembar 2021) isplaceno u
atmosferi blokada i COVID 19 onda je poslovni uspjeh ve¢i (od 33 zaposlena 27 je
koristilo razna odsustva od 15 - 60 dana bolovanja.

Ukupan prihod za 2021.godini iznosi 358.484,92¢, 3to je u odnosu na ukupan
prihod u 2020.godini (322.248,51) vise za 36.13641 ili za 11,2%

Ukupan rashod u 2021.g je 387.955,10e §to je u odnosu na 2020.g (360.554,84e)
viSe za 27.400,84¢ ili za 8,9%

U 2021. godini zaposlenima je ispla¢eno 10 zarada (novembar i decembar 2020.g. 1
osam mjeseci 2021 (januar - avgust) s tim $to su zarade od aprila do avgusta
2021. isplaceno zarade u bruto iznosu zahvaljujuci projektu NORTH (delegacija
EU u CG 188.000e za tri godine, od ¢ega za LJE RT PV 97.850,89, a ostalo
saradnicima na projektu GREEN HOME i CEDEM) i projektu Media for All
(British Council 11.000,00 funti).

Trend isplata zarada u bruto iznosu nastavljen je i u 2022 godini. Za prva tri

mjeseca 2022 isplacene su 4 bruto.zarade {;gpggmba;.d@g@:nba; 2021
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U pregovorima za Ugovor o pruzanju javnih usluga osnivaca (Opétina Pljevlja) i
emitera (LJE RT Pljevlja) za period 2021-2023, Savjet LJE RT Pljevlja predlagao
je 380.000,00e na godi3njem nivou, ali Je Opstina Pljevlja (Osnivac) za period
(01.01. 2021 - 31.12.2023.g. odobrio “samo” 261 .000,00e; sto je donekle ublazeno
Anexom ugovora u 2022 (te je ukupan godidnji planirani aranZman 300.000,00).
Mjeseéni iznos od planiranih 25.000, Osniva¢ umanjuje za reprogram duga (2010
= 2014 u iznosu 2.337.37¢), kao i za opstinske prireze na porez zaposlenih; a
posebno $to periodiéno odbija utrodak na elektri¢nu eneri ju ( na elektri¢nu energiju
grije se poslovni kompleks Akademskog centra, izmedju ostalog objekat Osnovne
Skole za muzitko obrazovanje prostorije gdje je nekada (2018 — 2020) boravila
MRZ za kulturno prosvjetnu djelatnost .

Ovom spisku preuzetih obaveza za period 2010 - 2022. Treba dodati nepladene
poreze i doprinose na zarade zaposlenih po osnovu penzijskog i invalidskog
osiguranja. Tako je 31. marta 2022. uslove za penziju stekla Milenka Radovi¢, a
procjena je da bi preko Agencije za mirno rjeSavanja radnih sporova mogla da
ostvari pravo na oko 8.800.00¢, a za predstojeci period dok vazi Ugovor o pruZanju
javnih usluga i Anex ugovora - jos troje zaposlenih steéi ¢e uslove za penziju, §to
ce dodatno uvecati finansijske obaveze RT Pljevlja (pored duga AEM) i duga
PAM-u zakljugio je Miligi¢.

Clanovi Savjeta su na dana$njoj sjednici samo razmatrali Finansijski izvjestaj a
usvajace se nakon izvjestaja internog revizora.

Cetvrta tacka dnevnog reda bila je realizacija zaklju¢aka sa sedme sjednice Savjeta
odrzane 23. marta 2022. godine,

Sto se tice prvog zakljucka direktor Miligi¢ istice da mu u opstini nisu mogli naéi
ugovor o finansiranju iz 201 1. godine. Samo su nasli trojni ugovor za zemaljski
signal koji pla¢a opstina.

Sto se tice drugog zaklju¢ka direktor je rekao da ¢e Ani Draga$ u skladu sa
struénom spremom povecati koeficijent od 1. maja 2022. godine i da ¢e biti kao
Dragani Durisié.

Za Adnana Kulogliju je rekao da je u aprilu bio pod ugovorom o volontiranju a da
sad radi novi projekat sa Rozajama u koji €e biti ukljucen. Predsjednik Savjeta je
istakao da je nekorektan odnos prema njemu jer se Adnan ba§ angaZovao po svim
pitanjima, i§ao na teren, vodi jutarnji program, radi emisije, zna¢i dobro radi SVO]
posao i treba ga primiti ,kao i Almu Sadovié . Zakljucak je da ponovo treba pronadi
nacin da se ovo dvoje radnika primi u stalni radni odnos.

Treci zaklkjucak je realizovan, uplaceno je 200 eura za povecanje vidljivosti
programskih sadrzaja a predsjednik Savjeta Borjan Dzogaz se obavezao da ¢e naéi
sponzorstvo i izvrsiti povra¢aj upladenih sredstava na Ziro ratun LJE RTPV.
Administrator portala Dusan Joksimovi¢ obavjestio je Savjet o preduzetim
aktivnostima u proteklom periodu.
Treba proslijediti predsjedniku Opstine i Skupstine P

X

ljevlja informaciju o pristiglim
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Sedmi zakljucak i dalje ostaje na snazi da se nalaZe direktoru LJE RTPV da
preduzme save mjere i aktivnosti vezane za obaveze MuziCke Skole I
Medurepubli¢ke zajednice Pljevija oko placanja svih obaveza prema LJE RTPV za
period 2018-2022. .
Nijedan dug prema RTPV ne smije se otpisati ve¢ preduzeti sve mjere da se Sto
vige naplati. Naplaceno je 300 eura za protekli period. 14.816,13 eura je ukupan
iznos naplaéenih faktura $to nije lose — naglasio je DZogaz.
Treba planirati redovne troskove, PAM i Cistoéu treba redovno placati.
Peta tacka dnevnog reda su tekuci problemi u funkcionisanju LJE RTPV na osnovu
zahtjeva redakcije RTPV.
Predsjednik Sindikata Edin Zukovié je pitao prisutne da li su svjesni situacije u
kojoj se nalaze radnici RTPV. Predsjednik Savjeta je odgovorio da su itekako
svijesni jer se 24 Casa bave problematikom Televizije i poku3avaju da nadu
modalitet za rjedenje ove situacije.
Edin Zukovi¢ istice da je kao predstavnik jedne sindikalne organizacije u momentu
kada je bilo jasno da nece biti plate predloZio da se upozori menadzment Strajkom
od 1. maja. Medutim vecina radnika to nije prihvatila tako da smo od toga odustali.
Medutim situacija je sledeca, nastavlja Zukovi¢ — znam desetak radnika koji ¢e,
ako u narednih deset dana ne prime bar dvije plate, oti¢i kod javnog izvrsitelja i
tako stvoriti ogroman dug preostalim radnicima. Po novom zakonu ne treba
advokat, dovoljna je platna lista kao dokaz da plata nije primljena. [zvriitelj ¢e dodi
i naplatiti potrazivanja. Onda ¢e iza tih desetak radnika krenuti i ostali $to znati
mozda i gasenje firme , istakao je Zukovic.
Alen Dzakié kao predstavnik grupe radnika koja nije u ovom sindikatu isti¢e da je
za ovih proteklih 16 godina Televizija opstala samo zahvaljujuéi radnicima, uz
duzno postovanje direktoru Mili¢iéu i ranijem direktoru Knezevicu i proslom
sazivu Savjeta. Mi smo ubjedljivo najeftinija radna snaga na podru¢ju opstine
Pljevlja — naglasio je Dzaki¢ i dodao da trpimo da ne primamo plate, trpimo da nam
ne ide staz, trpimo da se sa nama peru usta od “srbovizije” do “lolovizije”, trpimo,
trpimo 1 trpimo. Samo zbog toga $to mi trpimo Televizija je opstala. Postoji
taksativno $ta je ko uradio od novinara, kamermana od realizatora. Svaki zadatak i
zahtjev koji je bio ispred mene i svih ostalih kolega je ispunjen - kaze Dzaki¢ a sa
druge strane mi nismo dobili nasu zaradu, nismo dobili sak nikakvu pomo¢, posto
nije bilo plate evo vec 55-ti dan. Nijednog centa nijedan radnik nije primio u ovih
55 dana, bilo kakve pomoci i ko se god obracao za pomo¢ nije dobio.
Drugi problem koji se javlja u ovom trenutku- isti¢e Edin Zukovic je rasipanje
kadra, ali pravog kadra. Dalibor Raoni¢ nas je napustio, on je bio najbolji radnik,
vrijedan, radan, dobro odradi posao. Sad u Radnoj jeinici montaza i snimanje
imamo veliki problem.Po sistematizaciji radnih mjesta postoji glavni snimatelj,
postoje Cetiri snimatelja koji su ujedno i montazeri i montaZer, $to je ukupno Sest, a
nas ima troje koji rade. Skoro svaki drugi dan imamo po dva sata prekovremenog i
,mdimw,mim&@omﬂmmwmf-%k@miw-@di-m
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odmoru. U Zakonu o radu pise da onaj ko radi Sest dana u nedelji ima 24 dana
godisnjeg odmora plus ostalo §to ga sleduje. Molio bih da se to ispravi za ovu
godinu a za ostele godine ¢emo zaboraviti. Ako se i to ne rijesi potrazi¢emo nekog
advokata pa ¢emo uracunati i sve prethodne godine — naglasava Zukovi¢ i dodaje :
nas trojica iz montaZe montaZeri, snimatelji predlozili smo jedno rjesenje, posto ste
rekli da nema Sanse da se primi novi radnik, ali to nije rjeSenje koje ¢e rijesiti nas
problem jer ¢e uskoro podeti odmori. Dalje isti¢e Zukovi¢ pokusavamo da
uporedimo na3 kolektivni ugovor sa ugovorom TV Budva, TV Crne Gore pa da ga
prilagodimo sa nasom situacijom i da taj kolektivni ugovor treba da potpise
predstavnik Sindikata, predsjednik Savjeta i direktor. Da se nade neko rjeSenje da
bi imali kolektivni ugovor gdje bi rjesili mnoga pitanja. Ono §to mi se nije svidjelo
1 8to sam zapazio je sistematizacija radnih mjesta kad sam Jje uporedio sa ostalim
televizijama. Kao da je radilo neko dijete.Prvo §to su rasporedena radna mjesta “s
brda, s dola” Npr.urediva¢ portal i domacin studija,snimatelj i montaZer nema ni u
jednoj televiziji zajedno veé su to dva radna mjesta. Mi smo to prihvatili i ne
bunim se protiv toga ali to nije u redu i ne bi trebalo da se smatramo radnicima
niZeg reda $to se ti¢e koeficijenata.

Na osnovu ovoga dosad — isti¢e Alen Dzaki¢, Televizija Pljevlja na ovakvoj isplati
radnika u sustini udtedi 50 hiljada eura najmanje. Ja obavljam posao voditelja,
novinara, urednika dana, sportskog komentatora, muzi¢kog urednika i imam
koeficijent 4,8. Ja vas molim po hitnom postupku, koliko sjutra da se odobri pomo¢
za sve radnike koji za ovih 55 dana nisu ni centa primili u smislu akontacije, ili
pomoc¢i koja se ne vraca, nebitno ali da se nekako pomogne ovim ljudima.
Predsjednik Savjeta je rekao da su bili kod predsjednika opstine koji je obecao da
¢e gledati da mjesecno nadomjesti 2.500 eura koje opstina odbija na ime
reprograma zatim ¢e gledati da kroz rebalands budzeta poveca iznos sredstava.
Mislim da smo odradili ogroman posao —kaze Dzogaz. Svaka ¢ast svima vama koji
ste napravili 385 sati programa u martu. Zao mi je $to je Adnanu napisan ugovor o
volontiranju za april , Zao mi je §to radnici prije ovih praznika nisu dobili platu.
Edin istice da je ovo prilika da se nesto promijeni ili na bolje ili da se kaze da ne
moZe vise ovako da funkcionise.

DzZogaz isti¢e ta je dosad uradeno od poCetka Savjeta — 38 hiljada povecan Budzet,
naplaceno 5,5 hiljada, donacija od Rudnika osam hil jada , donacija od
Elektroprivrede pet hiljada.

Zukovi¢ je zamolio Savijet i direktora da se uradi ovaj kolektivni ugovor , da
uradimo novu sistematizaciju radnih mjesta gdje ¢e se ta¢no definisati koliko je
koeficijent kojem radniku, ne da pise od do.

Na predlog direktora Savjet usvaja sistematizaciju. Nemate pravnika , mi moramo
po potrebi da ga angazujemo, iskoristili smo Mladena DragaSevica jer nista nije
uredeno, pocev od Statuta — kazao je DZogaz.
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Vanja Janjusevi¢ , vd glavna i odgovorna urednica, dodaje da u poslednjih pet
godina za ova tri mjeseca prvi put ispunjavamo ugovor koji smo potpisali u
ispunjavanju programski sadrZaja u potpunosti ako nismo i premasili. 385 sati
proizvedenog programa na dnevnom nivou, trinaest i po sati sopstvene produkcije ,
od toga Cetiri sata Pljevlja u slici znaé¢i izademo na 10 sati a Niksié 9. Znagi to je
nevjerovatno u uslovima u kojima radimo.

Vanja isti¢e da nije njen posao da se bavi ni menadZmentom ni Savjetom. Sve §to
Je dosad uradenoje dobra volja jer ja ovu televiziju smatram drugom kuéom i borim
se za ove ljude. Uz sav posao i sav trud koji smo pokazali u prethodna tri mjeseca
prvo §to nas je saCekalo jeste da ne primimo platu . Meni je doslo da kazem:” ljudi
ja se povla¢im sa ovog mjesta punog srca §to smo uspjeli da uradimo ovo ali nismo
ostvarili zarade ne naSom krivicom. Nije situacija od juce. Sesnaest godina unazad,
Sta smo radili tolike godine, zar nije bilo bolje reci da ove ljude poaljemo kuéi
nihovoj djeci pa nek sjede praznog stomaka sa njima a ne da ih ja ovdje tjeram
svaki dan da rade do besvijesti.Mislim da se sa osnivaéem davno trebalo rijesiti
neko ptanje da li je dovoljno finansiranje, zato nije dovoljno za televiziju, da li se
moZze smanjiti kapacitet u smislu ljudi? I dalje postoje radna mjesta gdje se ljudi ne
pojavljuju na poslu, a Adnan tr¢i i radi po ¢itav dan a nema rjeSenje.

Alen kaze trebalo bi ovo vratiti ponovo u Skupstinu opa nek se raspravlja da li je
potrebna televizija.

Janjusevi¢ dodaje da stalno ulazimo u neke nove projekte. Potpisali smo sa
Elektroprivredom ali to treba odraditi, annex ugovora treba ispostovati . Pored
redovnog programa mi moramo i tu dodatan napor da ulozimo da bi se realizovao
taj program a onda svaki dan dolaze neki novi konkursi, neki novi projekti
ipostavlja se veliko pitanje koliko Televizija kao Televizija, ne pojedinci iz
Televizije, imaju koristi od tih projekata.

Zukovi¢ istiCe da ¢e od 1. maja biti jos jedan problem. Do sada su se koristila svoja
auta kad idemo na snimanja zato smo dobijali gorivo ali od 1. maja neemo to
raditi. Bilo bi realno nabaviti neko auto koje ¢e koristiti radnici za snimanja.

Pod tatkom razno dopunjen je cjenovnik za marketinske usluge.
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