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Mroesne, ;‘;_";}_&Z_ ZOZ-Z‘M

Lokalni javni emiter Radio televizija Pljevlja, d.o.0

PLAN INTEGRITETA

Pljevlja, 23.septembar 2022, godine



LJE RTV ,Pljevlja*

DOPIS: Uvazeni, uz novi Plan integriteta naSe medijske kuce
dostavljam Vam Odluku o usvajanju i stupanja na snagu Plana
integriteta, jer u Vasem Dopisu stoji da ukoliko nije bilo izmjena
u smislu promjene menadZera integriteta i sastava radne grupe,
dokumentacija plana integriteta u tom dijelu moze da ostane
nepromijenjena.

Po tom osnovu $aljem ova dva rjeSenje iz prethodnog,
dvogodis$njeg perioda.




UvoD:

NAZIV: Lokalni javni emiter Radio Televizija Pljevlja, d.0.0
ADRESA: Zekerijaha Cinare bb

TELEFON: 067 265 411

E-MAIL: rtvpljevlja2@t-com.me

IME I ZVANIJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Vinka Gogi¢, pomoénik glavnog
urednika za radio-program

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
25. jun 2020, 355/20

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDPIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA: 25. jun 2020. 356/20

CLANOVI RADNE GRUPE: Vinka Gogié¢, menadzer
Vesna Tanjevi¢, ¢lanica
Svetlana Gacevi¢, ¢lanica



DATUM POCETKA IZRADE: 25. jun 2020.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29. jun 2020.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30. jun 2020.

SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU GLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



Crna Gora

Naziv: Lokalni javni emiter RT Pljevija, doo
Broj: 355/20
Pljevlja, 25. jun 2020. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), direktor LJE RT Pljevlja donosi

RIESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Vinka Gogi¢, sa zavrSenim Fakultetom politickin  nauka, visokim
obrazovanjem, rasporedena na radno mjesto u zvanju pomocnik Glavnog urednika za
radio program, u TV Pljevija, odreduje se za lice odgovorno za izradu | sprovodenje
Dlana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavlja¢e narocito poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ucesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;
nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saCinjavanje izvjesStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Vinke Gogi¢ iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju da
teku od 25. juna 2020. Godine, za Sta joj se koeficijent sa 7.0 uvecava na 7.7 tj (10%) .

4) Ovim rjeSenjem prestaje da vazi riesenje br. 400/16, od 21.juna 2016,
Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu | sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijesenc je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO: LJE RT PV
- Imenovanom/oj _—Pejan Mili¢i¢, direktor

: g? ;: ije g_/ﬂf /L .‘Ebr..;é(dzﬁ/u’



Crna Gora

Naziv: Lokalni javni emiter Radio televizija Pljevija, doo
Broj: 356-20

Pljevlja, 25. jun 2020. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), direktor LJE RT Pljevlja donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

Vinka Gogi¢, menadzZer Plana integriteta
Vesna Tanjevi¢, dipl.ing organizacije rada; clan
Svetlana Gacevic; Clan

2) Menadzeru Plana integriteta sleduje povecanje koeficijenta za 10% (sa 7.0 na 7.7), a
Clanovima jednokratne nadoknade od 50e godisnje.
3. Ovim RjeSenjem prestaje da vazi RjeSenje br. 401/16 od 21, juna 2016.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja
nredstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
—wotrebom donosenja plana integriteta | dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 29. junom 2020.
godine.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO: : LJE RT PV

- Imenovanom/oj )?n Milici¢, dire ktor‘)
- dosije i x;gxﬁ-/é'&,

_ i e



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Lokalni javni emiter Radio televizija Pljevljal
|ODGOVORNO LICE Dejan Milig"ié! direktor:

CLANOVI RADNE GRUPE: Vinka Goqi¢, menader:

(gesna Tanjevi¢, ¢lanica, Svetlana Gacevic, Elanical
IDATUM DONOSENJA RIESENJA:25.juna 2020
DATUM POCETKA IZRADE:25. juna 2020

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:25.06.2020.godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do:25.06.2020. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:27.06.2020. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 27.06.2020.godine

II. FAZA

UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA

DATUM: 29.06.2020.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 30.06.2020.godine




III. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 30.06.2020.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja
(Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.06.2020.godine
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UPITNIK

Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta

Lokalni javni emiter ,Radio televizija Pljevlja” d.o.0.

Ovaj Upitnik popunjava menadzer integriteta ili drugo ovladéeno lice. Za taénost
podataka navedenih u ovom Upitniku odgovara starjesina organa vlasti.

1. Rukovodenje i upravljanje

1. Da li va3a institucija ima usvojen strateski dokument (na primjer,
srednjorocnu ili dugoroénu strategiju razvoja, koja sadrzi definisanu
misiju, viziju i ciljeve koje planira da postigne i druge elemente koje
strateski dokument sadrzi)?

U Da, strategiju za dvije godine

Da, strategiju za tri godine

0 Da, strategiju za viSe od tri godine
O Ne

O Ostalo

2. Da li je strateski dokument objavljen na internet prezentaciji Vage
institucije?

Da

O Ne

3. Da li Vasa institucija izraduje godi$nji plan rada?
Da
O Ne

4. Da li se prije izrade plana rada sprovodi analiza potreba inftitucije po
organizacionim jedinicama (po grupama, odsjecima, odjeljer]um?, .
sektorima, kao i po organizacionim jedinicama van sjedista institucije)?

4 Da
[J Ne

5. Da li redovno izvjestavate o realizaciji programa i planova rada
(godisnji izvjeStaj o radu)?

Agencija za sprjecavanje korupcije
integritet@antikorupcija.me




Lokalni javni emiter ,Radio televizija Pljevlja” d.o.o.

4 Da
O Ne
[J Ostalo

6. Da li se godisnji izvjestaj o radu objavljuje na internet stranici
institucije?

4 Da

L] Ne

7. U kom procentu je sproveden plan rada u prethodnoj godini?
J 100%

50-100%

U] do 50%

8. Ako je u posljednje dvije godine dolazilo do odstupanja od plana rada
institucije, koji je bio najées¢i razlog za to?

[J U posljednje dvije godine nije bilo odstupanja od plana rada

L Zbog promjene spoljnih okolnosti (zakonodavne ili neke druge promjene koje
ne zavise od institucije, nije dobijeno dovoljno sredstava i sl.)

Zbog promjene unutranjih okolnosti (promjene u rukovodenju, organizacione
promjene, kadrovske - nedostatak kadrovskih kapaciteta ili finansijske promjene
u instituciji i sli¢no)

[J Zbog toga Sto analiza potreba nije uradena dovoljno dobro
O Ostalo

9. Da li u Va3oj instituciji postoji lice/lica koja su zaduZena d_zi prate
propise (izmjene i dopune postojeéih propisa, usvajanje novih i sliéno)?

O Da
2] Ne

10. Da li se u prethodne dvije godine desilo da je institucija imala
propust u radu usljed ¢injenice da zaposleni nijesu bili upoznati sa
promjenom propisa (na primer, da je donijet opsti ili pojedinaé&ni
akt/akta koji nije u skladu sa vazeéim propisima, da je propusten
odredeni rok i sliéno)?

Agencija za sprjecavanje korupcije
integritet@antikorupcija.me
g @ pci ASK



Lokalni javni emiter , Radio televizija Pljevlja” d.o.o.

LI Da, to se desilo izmedu dva i pet puta u prethodne dvije godine

[J Da, to se desilo izmedu &est i deset puta u prethodne dvije godine
[1 Da, to se desilo samo jednom u prethodne dvije godine

0 Da, to se desilo vise od 10 puta u prethodne dvije godine

L] Ne, to se nije desilo nijednom u prethodne dvije godine

11. Da li je Vasa institucija u prethodne dvije godine sprovodila
istraZivanja sa korisnicima usluga o ocjeni svog rada?

M Da
[J Ne

12. Koliko je u posljednje dvije godine bilo prituzbi na rad Vase
institucije od strane gradana/korisnika usluga?

0O Do 10

[J Nije bilo nijedne prituzbe
0 Od 11 do 30

0 Vise od 30

13. Na 5ta su se sve odnosile prituzbe gradana? (lzabrati sve ono na ita
su se odnosile prituzbe gradana)

0 Cijenu pruzenih usluga

L1 Komplikovane procedure za ostvarenje prava

U Kvalitet pruZenih usluga i izvedenih radova

Ll Nepostupanje po procedurama

[0 Nestrucnost zaposlenih

UJ Netransparentnost rada institucije

(1 Nezadovoljstvo krajnjim ishodom postupaka i donijetim odlukama
LI Nije bilo nijedne prituzbe

[J Odnos zaposlenih prema strankama / korisnicima usluga

L] Predugo trajanje obrade podnesaka

U Sukob interesa zaposlenih / pristrasno ponaganje zaposlenih

[1 Ostglo, navesti: S obzirom da smo televizija, ponekada ima komentara
nezadovoljnih sagovornika, u smislu nije adekvatna pokrivallca., t.reball ste
mi pustiti onaj dio govora. Svi navodi ne moraju biti ispoStovani, jer kolege

Agencija za sprje¢avanje korupcije
integritet@antikorupcija.me SK

[er——




Lokalni javni emiter , Radio televizija Pljevlja“ d.o.o.
se trude da postuju kodeks novinara i pravila struke.

14. Da li rukovodstvo Vase institucije razmatra Zalbe, prituzbe i
predstavke na rad institucije?

& Da
L[] Ne

15. Da li je u prethodnom dvogodiSnjem periodu Agencija za
sprjecavanje korupcije izdala misljenje kojim je utvrdila da je u Vasoj
instituciji doslo do ugrozavanja javnog interesa koje upucuje na

postojanje korupcije?
00 Da

Ne
] Ostalo

16. Da li su u Vasoj instituciji usvojene procedure za obavljanje svih
radnih procesa, sa jasno utvrdenim sistemom odgovornosti i kontrole
svakog procesa?

O Da

Ustépw potrebi obrazlozZiti ili navesti procedure koje nedostaju ili koje nijesu
adekvatne)
Svaki sektor u televiziji ima svoj na&in rada, ali nijedna jedinica nije
samostalna , jer smo uvezan sistem.

17. Da li u Vasoj instituciji postoji mehanizam kontrole pri donosSenju
diskrecionih odluka kod rukovodenja i upravljanja?

LI Da, takav mehanizam postoji
Ne, takav mehanizam ne postoji

18. Na koje nacine se vrsi kontrola donos$enja diskrecionih odluka kod
rukovodenja i upravljanja? (Mozete izabrati vige odgovora)

U Definisanjem jasnih kriterijuma za njihovo dono$enje

U Formiranjem komisija koje daju predlog za donogenje odluke starjeini
0 Objavljivanjem donijetih odluka

[J Obrazlaganjem diskrecionih odluka

Agencija za spriecavanje korupcije
integritet@antikorupcija.me



Lokalni javni emiter ,Radio televizija Pljevlja” d.o.o.

[ Odluke starje&ine podlijezu kontroli od strane organa upravljanja ili nadzornog
organa

4 Takvi mehanizmi ne postoje
O Ostalo

19. Da li imate izradene interne procedure postupanja u sljede¢im
situacijama u kojima postoji mogucnost diskrecionog odlucivanja?
(MozZete izabrati vise odgovora)

[ Dodjela izbornih predmeta (za prosvjetne institucije)
LI Dodjela sponzorstava i donacija

4 Jednokratna pomo¢ u Skolovanju

U Jednokratna pomo¢ u stipendiranju

O Raspodjela stambenih kredita

20. Imate li propisane procedure za pripremu i dono3enje propisa/opstih
akata iz nadleznosti Vase institucije?

1 Da
[0 Ne

21. Da li uskladujete procedure sa izmjenama u zakonodavnom okviru?

Da, povremeno
O Da, redovno
O Ne

22. Da li je menadzer integriteta istovremeno bio rukovodilac radne
grupe za izradu plana integriteta prilikom posljednje izrade plana?

1 Da
[J Ne

23. Da li menadzZer integriteta ima potrebne uslove_da shodno svojim
nadleZznostima koordinira sprovodenje plana-i-ntegnteta medu
zaposlenima i obavlja nesmetanu komunikaciju sa zaposlenima?

Da
O Djelimi¢no
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[J Ne

24. Da li zaposleni obavjestavaju menadzera integriteta o situacijama ili
radnjama za koje su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da
predstaviljaju moguénost za nastanak il razvoj korupcije, sukoba
interesa ili drugih oblika nezakonitog i neeti¢énog ponasanja?

4 Da
[J Ne

25. Da li zaposleni u Vasoj instituciji na zahtjev menadzera integriteta
dostavljaju potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje
plana integriteta?

Da
O Djelimi¢no
0 Ne

26. Da li su svi zaposleni upoznati sa sadrzajem plana integriteta i
mjerama u planu za ¢&ije sprovodenje su odredeni kao odgovorna lica?

M Da
O] Djelimi¢no
O Ne

27. Da li ste vazedi plan integriteta uéinili dostupnim javnosti?
Da, dostupan je na internet stranici organa

U Institucija nema internet stranicu

I Ne

O Ostalo

28. Da li je trenutni menadzer integriteta pohadao/la obuku na temu
izrade i sprovodenja plana integriteta?

O Da

U Da, ali ne u prethodnom dvogodi&njem periodu

0 Ne

Ne, ali jeste clan/¢lanovi radne grupe za izradu plana integriteta ili raniji
menadzer integriteta
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29. Da li rukovodioci Vage institucije prisustvuju obukama o tehnikama i
vjestinama upravljanja?

Da
[ Da, ali nije bilo obuka na navedenu temu u prethodnom dvogodidnjem periodu
0 Ne

30. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje
Prepoznatih rizika u oblasti »Rukovodenje i upravljanje” u prethodnom
dvogodisnjem periodu?

U Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mjeri i nije poznat
[J Mjere nijesu bile efektivne

Mjere su bile djelimi¢no efektivne

O Mjere su bile efektivne

31. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi (finansijski,
kadrovski, normativni) za efikasno i adekvatno sprovodenje planiranih
mjera u oblasti rizika »Rukovodenje i upravljanje“?

O Da
Djelimi¢no
O Ne

2. Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih

32. Da li Vasa institucija ima izradenu analizu kadrovskih kapaciteta?
Da
O Ne

33. Da li su prilikom izrade analize kadrovskih kapac_iteiga u Vasoj
instituciji uklju¢eni predstavnici svih organizacioni_h jedlni.ca? (gn_:_pe,
odsjeci, sektori, kao i organizacione jedinice van sjedista institucije)?

& Da
[0 Ne

34. Na koji nacin se u Vasoj instituciji sprovodi analiza kadrovskih
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kapaciteta po organizacionim jedinicama?

] Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba kroz unaprijed propisanu
formu/obrazac

[J Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba, ali bez unaprijed
propisane forme/obrasca

Kroz usmenu razmjenu misljenja, davanje predloga i iskazivanje potreba (na
primjer, na sastancima, kolegijumima i sli¢no)

35. Da li Vasa institucija ima plan za stru¢no osposobljavanje kadrova?
Da, kratkoro¢ni (plan se odnosi na period do jedne godine)

U Da, srednjoro¢ni ili dugoroéni (plan se odnosi na period dui od jedne godine)
O Ne

36. Da li Vasa institucija ima plan obuka posveéen etici i integritetu?
Da, postoji kao dio opsteg plana za strué¢no osposobljavanje kadrova

U Da, postoji kao poseban plan

O Ne

37. Da li se plan za stru¢no osposobljavanje kadrova sprovodi?
Da, povremeno/neredovno se sprovodi

Ll Da, redovno se sprovodi

U Ne postoji plan za struéno osposobljavanje kadrova

U Ne sprovodi se

38. Koliko obuka o etici, integritetu i antikorupcijskim propfsima su
pohadali zaposleni u Vasoj instituciji u prethodne dvije godine?

01-3

& Nijednu
[J Vise od 3

39. Da li u Va3oj instituciji postoji strategija upravljanja i razvoja
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kadrova?
O Da
Ne

40. Da li postoji godisnji plan zaposljavanja kadrova u Vasoj instituciji?
[l Da
Ne

41. Da li su za sve zaposlene i angaZovana lica u Vasoj instituciji
prethodno raspisani oglasi?

1 Da
(] Ne

42. Da li Vasa institucija objavljuje broj popunjenih i upraznjenih radnih
mjesta (na primjer, kao posebnu informaciju, kroz godisnji izvjestaj o
radu, objavljivanjem akta o sistematizaciji ili na neki drugi naé¢in)?

4 Da
O Ne

43. Da li se vrsi provjera struéne osposobljenosti kandidata za prijem u
radni odnos? (Mozete izabrati vige odgovora)

[J Da, putem intervjua

Ul Da, putem pisanog testa

[J Ne

[J Proceduru zaposljavanja sprovodi nadleni organ uprave
[J Ostalo

44. Da li komisija vodi zabilje$ku o ocjenjivanju kandidata tokom
intervjua za posao i da li se zabiljegke c¢uvaju u dokumentaciji?

O Da

I Ne

il Proceduru zaposljavanja sprovodi nadlezni organ uprave
O Ostalo

45. Da li ¢lanovi komisije imaju obavezu da potpisu izjavu da nijesu u 3
sukobu interesa u odnosu na prijavijene kandidate, odnosno da élanovi
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komisije ili sa njima povezana lica nemaju privatni ili neki drugi interes u
odnosu na prijavljene kandidate?

O Da, takve izjave se uvijek potpisuju

I Ne, takve izjave se ne potpisuju

Proceduru zaposljavanja sprovodi nadlezni organ uprave

U Takve izjave se potpisuju samo ponekad, u odredenim slu¢ajevima
[J Ostalo

46. Da li postoji rizik da se opis posla za radno mjesto za koje se
raspisuje konkurs defini$e na taj naé¢in da uslove zadovoljavaju samo oni
koji su potencijalni kandidati (unaprijed poznati) za to radno mesto?

[0 Da
Ne
0 Ostalo

47. Da li se sadrzaj testa/pitanja za intervju sa kandidatima drzi u
tajnosti prije odrzavanja intervjua sa kandidatima?

O Da
[J Ne

48. Da li se obavezno provjerava da li je kandidat priloZio svu potrebnu
dokumentaciju za oglaseno radno mjesto i da i je ona vjerodostojna?

U Da, ali samo ponekad/u odredenim slu¢ajevima

Da, uvijek

O Ne

[J Proceduru zaposljavanja sprovodi nadlezni organ uprave

49. Da li se svi kandidati obavjestavaju o kona¢noj odluci o prijemu
kandidata za oglaseno radno mjesto sa obrazloZzenjem?

Da, pisanim putem
[J Da, usmenim putem
[ Ne

50. Da li je u prethodnom dvogodisnem periodu bilo Zalbi na odluke o
izboru kandidata za slobodna radna mjesta?
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O Da, Cesto - bilo je zalbi u vi¢e od 50% konkursa koji su sprovodeni
Ll Da, rijetko - bilo je Zalbi u manje od 50% konkursa koji su sprovodeni
Ne

51. Ukoliko je bilo Zalbi u prethodnom dvogodisnjem periodu, koji su bili
razlozi za Zalbu (moguce je vie odgovora)?

I Diskriminacija po bilo kom osnovu

Ll Nezadovoljstvo donijetom odlukom, uz navodenje propusta
LI Nije ispoStovana procedura za zaposljavanje

U Nisu primijenjeni jasni kriterijumi za bodovanje

L Pogresno utvrdeni bodovi

U] Ostalo

52. Da li i koliko imate angaZovanih lica PO osnovu ugovora o djelu i za
koju vrstu poslova su angaZovani?

] Ne
[J Ostalo

53. Na koji vremenski period su angaZovana lica po osnovu ugovoru o
djelu?

Do 6 mjeseci
[1 Od 6 do 24 mjeseca
U Preko 24 mjeseca

54. Da li imate usvojene interne procedure za naredne radne procese:
Ne
U Upravljanje, sklapanje, izvréavanje, nadzor i izvjeStavanje o ugovorima o djelu

U Upravljanje, sklapanje, izvréavanje, nadzor i izvjestavanje o ugovorima o
dopunskom radu

U Upravljanje, sklapanje, izvrSavanje, nadzor i izvjedtavanje o ugovorima o
priviemenim i povremenim poslovima

[ Ostalo

55. Da li ste i koliko imali ponistenih oglasa ili odluka o zasnivanju"
radnog odnosa u prethodne dvije godine, na osnovu akata Inspekcije
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rada, Upravne inspekcije ili nadle#nih sudova?
Ne
O Ostalo

56. Koliko cesto ste u prethodnom dvogodiSnjem periodu imali izmjene
akta o sistematizaciji radnih mjesta?

U Dva ili viSe puta u prethodnom dvogodisnjem periodu
[d Jednom u prethodnom dvogodisnjem periodu
U Nije bilo izmjena u prethodnom dvogodisnjem periodu

57. Da li su popunjena sva sistematizovana radna mjesta u Vas3oj
instituciji?

O Da

[J Ne, popunjeno je ispod 80% sistematizovanih radnih mjesta

Ne, popunjeno je preko 80% sistematizovanih radnih mjesta

58. Da li se sistematizovana radna mjesta brzo popunjavaju?
L Da, u roku od 6 mjeseci od usvajanja/izmjene akta o sistematizaciji
L] Ostalo

59. Da li imate internu proceduru kojom je propisano trajanje oglasa,
nacin provjere sposobnosti kandidata, kriterijumi bodovanja i donosenje
odluke o izboru? (Odgovor na pitanje unose organi vlasti kod kojih se
kod zasnivanja radnog odnosa primjenjuje Zakon o radu)

0 Da

[0 Ne

60. Da li je u Va3oj instituciji bilo kr§enja odredaba Zakona o
sprjecavanju korupcije u prethodnom dvogodiSnjem periodu?

U Da, u vezi sa donoSenjem i sprovodenjem plana integriteta

U Da, u vezi sa podnosenjem izvjestaja o prihodima i imovini

U Da, u vezi sa poklonima, sponzorstvima i donacijama

L] Da, u vezi sa prijemom i postupanjem po prijavama zvizdaéa

L Da, u vezi sa spriecavanjem sukoba interesa u vréenju javnih funkcija
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Ne
[J Ostalo

61. Da li je u Vasoj instituciji bilo kréenja odredaba Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prethodnom
dvogodisnjem periodu?

Ne
[J Ostalo

62. Da li je u Vasoj instituciji odredeno lice za pPostupanje po prijavama
korupcije i zastitu zvizdaca?

[FFErsy
& Ne

63. Da li je to lice za postupanje po prijavama korupcije i zastitu
zvizdaca pohadalo odgovarajucu edukaciju?

Ul Da
O Ne
Nije odredeno lice za postupanje po prijavama korupcije i za&titu zvizdada

64. Da li su zaposleni u Vasoj instituciji upoznati sa mogucénoséu prijave
korupcije unutar organa?

Da
O Ne
U Nije odredeno lice za postupanje po prijavama korupcije i zaétitu zvizdaéa

65. Da li je donijeto interno uputstvo o postupanju po prijavama
korupcije unutar organa?

M Da
[J Ne

66. Da li je u prethodne dvije godine bilo prijava zvizdac¢a unutar Vase
institucije?

(J Da (1)

O Da (2-3)

O Da (vise od 3)
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[J Ne

67. Da li je u prethodne dvije godine bilo prijava korupcije koje su od
strane Vasih zaposlenih podnijete Agenciji za sprjec¢avanje korupcije?

U Da (1)
(1 Da (2-3)
U Da (vise od 3)

Ne

68. Da li se u Vasoj instituciji vr&i redovno ocjenjivanje zaposlenih?
U Da

Ne

O Ostalo

69. Da li Vasa institucija ima razvijenu proceduru ocjenjivanja rada
zaposlenih? (Odgovor na pitanje unose organi vlasti kod kojih se kod
zasnivanja radnog odnosa primjenjuje Zakon o radu)

O Da
[J Ne

70. Da li se u Vasoj instituciji u skladu sa ocjenjivanjem sprovodi
napredovanje zaposlenih odnosno sankcionisanje onih koji nemaju
zadovoljavajude radne uéinke?

O Da
[J Ne
[J Ostalo

71. Da li se u Vasoj instituciji vrii kontola izvriavanja radnih zadataka?
O Ne

4 B5'21Ravesti na koji natin: Sekretar Redakcije vodi evidenciju o broju
uradenih priloga novinarima i mjeseéno, u pisanoj formi podnosi izvjestaj
direktoru i Savjetu RTV Pljevlja

72. Da li se u Vasoj instituciji vrii periodi¢na kontrola posjedqvanja
sertifikata o poloZenim stru¢nim i drugim ispitima, neophodnim za
obavljanje poslova predvidenih opisom radnog mjesta?
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[ Da
7] Ne

73. Da li se u Vasoj instituciji vodi evidencija prisustva na poslu
zaposlenih?

& Da
O Ne

74. Da li se u Vasoj instituciji pokrecu disciplinski postupci zbog povreda
radnih obaveza?

LJ Da, bilo je i teZih i lak$ih povreda radnih obaveza

[J Da, bilo je samo laksih povreda radnih obaveza

[J Da, bilo je samo teZih povreda radnih obaveza

[ Ne pokredu se disciplinski postupci

4 Ne, jer nije bilo krdenja utvrdenih pravila i procedura

75. Koliko je pokrenutih disciplinskih postupaka bilo u prethodne dvije
godine?

1-2

0 3-5

[16-7

Nije ih bilo
O Vise od 7

76. Da li se vrsi rotiranje zaposlenih kako bi se izbjegli eventualni rizici
od korupcije?

O Da, rotacija ¢lanova tima
0 Da, rotacija poslova
U Da, teritorijalna rotacija

1 Ne

L] Rotacija se vrsi radi organizacije nesmetanog procesa rada, a ne zbog rizika od
korupcije

77. Da li Va3a institucija ima usvojen posebni eti¢ki kodeks ponasanja,
koji je prilagoden prirodi i specifi¢nostima organa?
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L] Da
LJ Ne
[J Primjenjuje se Eti¢ki kodeks drzavnih sluzbenika i namjestenika
Ostalo
Drugo, navesti: Novinari - Novinarski kodeks

78. Da li su svi zaposleni u Vasoj instituciji potpisali izjavu da su
upoznati sa odredbama eti¢kog kodeksa?

O Da
1 Ne

79. Da li je u Vasoj instituciji u prethodnom dvogodiSnjem periodu bilo
prijava krienja eti¢kog kodeksa?

[ Da
] Ne

80. Da li je u Vasoj instituciji odredeno lice/lica za posredovanje u
slucajevima zlostavljanja na radu (mobing), u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu?

U Da
[ Ne, iako je u radnom odnosu 30 ili vige zaposlenih
Ne, uradnom odnosu je manje od 30 zaposlenih

81. Da li je u Vasoj instituciji u prethodnom dvogodisSnjem periodu bilo
prijavijenih sluc¢ajeva zlostavljanja, mobinga ili drugih oblika
neprihvatljivog ponasanja u odnosima izmedu zaposlenih ili od strane
trecih lica?

OO Da
4] Ne

82. Da li je u Vasoj instituciji bilo slu¢ajeva pokusaja spoljnjeg uticaja na
rad zaposlenih?

[J Da - manje od 3 slucaja
[ Da - vise od 3 slucaja
Ne

83. Da li je Vasa institucija obezbijedila natpis na Brajevom pismu, u
skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom?
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[ Da
[ Ne

84. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje
prepoznatih rizika u oblasti ,, Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih“ u prethodnom dvogodi$njem periodu?

U Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mjeri i nije poznat
U Mjere nijesu bile efektivne

Mjere su bile djelimi¢no efektivne

[ Mjere su bile efektivne

85. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi (finansijski,
kadrovski, normativni) za efikasno i adekvatno sprovodenje planiranih
mjera u oblasti rizika , Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih“?

O Da

Djelimi¢no
0O Ne

3. Planiranje i upravljanje finansijama

86. Da li su rukovodioci organizacionih jedinica i drugi zaposleni u Vasoj
instituciji ukljuéeni u proces planiranja budzeta?

O Da

O Djelimi¢no

[ Institucija ne raspolaze samostalno svojim budzetom
O Ne

Ostalo : . . it
Drugo, navesti: Osniva¢ RTV PLjevlja je SO, tako da se finansira iz opstinskog

budzeta.

87. Na koji nacin se u Vasoj instituciji sprovodi analiza potreba po
organizacionim jedinicama?

0] Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba kroz unaprijed propisanu
formu/obrazac
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U Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba, ali bez unaprijed
propisane forme/obrasca

[J Kroz usmenu razmjenu misljenja, davanje predloga i iskazivanje potreba (na
primjer, na sastancima, kolegijumima i sli¢no)

88. Da li lice/lica odgovorna za planiranje budzZeta u Vasoj instituciji
pohadaju obuke/seminare/treninge ili neku drugu vrstu strucnog
usavrSavanja u ovoj oblasti?

O Da

O Da, ali nije bilo stru¢nog usavriavanja u ovoj oblasti u prethodnom
dvogodisnjem periodu

O Ne

89. Da li su se i u kojoj mjeri u prethodnoj godini u Vasoj instituciji
desavala odstupanja od usvojenog budzeta?

U Nije bilo odstupanja od usvojenog budzeta
[ Odstupanja su bila do 10% bud¥eta

[J Odstupanja su bila od 10-20% budzeta
Odstupanja su bila od 20-50% budzeta

U Odstupanja su bila ve¢a od 50% budzeta

90. Da li se u Vasoj instituciji izraduju periodiéni izveéta_uji o izvrSenju
budZeta? (na primjer mjeseéni, kvartalni ili polugodisnji)

1 Da
O Ne

91. Da li je i na koji na¢in godi$nji izvjestaj o izvrSenju budZeta Vase
institucije dostupan javnosti?

Ll Godisnji izvjestaj o izvrienju budZeta se ne objavljuje

0 Godisnji izvjestaj o izvrenju budzeta se objavljuje kao poseban dokument
Godisnji izvjestaj o izvrdenju budZeta se objavljuje u okviru godisnjeg izvjestaja
0 radu

92. Ukoliko je u prethodnom dvogodi$njem periodu sprovedena eksterr_ia
kontrola budZeta Vase institucije, kakav je bio ishod kontrole? (Izabrati

Agencija za sprjefavanje korupcije
integritet@antikorupcija,me SK



Lokalni javni emiter ,Radio televizija Pljevlja“ d.o.o.,

sve odgovore, odnosno sve ishode do kojih je do3lo u toku kontrole)
[J Date su preporuke za ispravljanje utvrdenih nepravilnosti

[J Date su preporuke za unapredenje upravljanja budzetom i izvrsenja budzeta
L Izdat je prekriajni nalog

U Nije sprovedena eksterna kontrola budZeta

LI Podnijeta je krivi¢na prijava

O Podnijeta je neka druga vrsta prijave nadleZnom organu

U toku kontrole nijesu utvrdene nepravilnosti

93. Da li Vasa institucija ima usvojen plan za unapredenje upravljanja i
kontrola?

O Da

1 Ne

LI Ne, institucija nije obveznik Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u
javhom sektoru

94. Da li je Vasa institucija odredila sljedeca lica, u skladu sa Zakonom o
upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru:

LJ Lice odgovorno za koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i unapredenju
upravljanja i kontrola

U Lice za koordinaciju aktivnosti na uspostavljanju procesa upravljanja rizicima

] Lice za prijem i postupanje po obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti i
prevare u subjektu

1 Ne

[J Ne, institucija nije obveznik Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u
javnom sektoru

95. Da li je Vasa institucija podnijela godisnji izvjestaj o aktivnostima na
sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola do 15. februara tekuce
za prethodnu godinu?

[ Da, Ministarstvu finansija
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U Da, nadleznim tijelima Skupstine Crne Gore
J Ne

L Ne, ¢lan 18 Zakona o upravljanju i unutragnjim kontrolama u javnom sektoru
ne odnosi se na instituciju

96. Da li je Vaga institucija podnijela Ministarstvu finansija godisnji
izvjestaj o obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti i prevare i
preduzetim mjerama do 15. februara tekucde za prethodnu godinu?

O Da
[J Ne

O Ne, ¢lan 53 Zakona o upravljanju i unutra&njim kontrolama u javnom sektoru
ne odnosi se na instituciju

97. Da li je Vaga institucija uspostavila registar rizika shodno Zakonu o
upravijanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru?

0 Da, ali registar rizika nije azuriran u posljednjih godinu dana
U Da, registar rizika se aZurira jednom godisnje
O Ne

[J Ne, institucija nije obveznik Zakona 0 upravljanju i unutradnjim kontrolama u
javnom sektoru

98. Da li Vasa institucija ima usvojenu knjigu procedura sa pisanim
uputstvima za vrsenje poslovnih procesa?

O Da

L1 Da, ali knjiga procedura nije azurirana u posljednje dvije godine
1 Ne

99. Da li Vasa institucija ima interni akt kojim se regulise postupak
planiranja, sprovodenja i kontrole javnih nabavki? (pravilnik, uputstvo,
smjernice i sli¢no)

Da

L Drugi organ vlasti sprovodi postupke javnih nabavki za potrebe ovog organa
(preskociti ostala pitanja koja se odnose na javne nabavke)

Agencija za sprje¢avanje korupcije
integritet@antikorupcija. me RK



Lokalni javni emiter , Radio televizija Pljevija“ d.o.o.

[J Ne

U Organ vlasti nije obveznik Zakona o javnim nabavkama (presko¢iti ostala
pitanja koja se odnose na javne nabavke)

100. Da li je Vasa institucija objavila plan javnih nabavki za tekucu
kalendarsku godinu u zakonom predvidenom roku (do 31.1. tekuce
godine)?

Institucija je objavila plan javnih nabavki na portalu ~Crnogorske elektronske
javne nabavke - Ce|N (kroz elektronski sistem javnih nabavki - ESJN)

[ Institucija nije objavila plan javnih nabavki

101. Da li je i u kojoj mjeri u Vasoj instituciji bilo izmjena plana javnih
nabavki u prethodnoj kalendarskoj godini (broj amandmana koji je
usvojen na plan javnih nabavki)?

i Nije bilo izmjena plana javnih nabavki u prethodnoj kalendarskoj godini
O Plan javnih nabavki je mijenjan izmedu 2i 5 puta

O Plan javnih nabavki je mijenjan samo jednom

O Plan javnih nabavki je mijenjan vise od 5 puta

102. Da li sluzbenik za javne nabavke u Vasoj instituciji posjeduje
sertifikat u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama?

4 Da
O Ne
LI Nije imenovan sluzbenik za javne nabavke

103. Da li se u Vasoj instituciji osnovna sredstva nabavijena tokom
godine evidentiraju u momentu nabavke?

4 Da
O Ne

104. Da li i u kojoj mjeri tehni¢ke specifikacije sadrze sve bitng_ ' _
karakteristike predmeta nabavke u pogledu kvaliteta, dimenzija i drugih
performansi?

U potpunosti da
O Uglavnom da
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[ Uglavnom ne
[J Uopste ne

105. Da li je Vasa institucija sprovodi jednostavne nabavke u skladu sa
Pravilnikom o naéinu sprovodenja jednostavnih nabavki?

1 Da
0 Ne

106. Koliko je u toku prethodne kalendarske godine pokrenuto
postupaka za zastitu prava ponudaca ulaganjem zalbi Komisiji za zastitu
prava u postupcima javnih nabavki u odnosu na ukupan broj postupaka
javnih nabavki koji je sprovela Vasa institucija?

Nije pokrenut nijedan postupak

U Postupak je pokrenut od 10% do 20% od ukupnog broja javnih nabavki
[ Postupak je pokrenut od 20% do 40% od ukupnog broja javnih nabavki
L) Postupak je pokrenut od 40% do 60% od ukupnog broja javnih nabavki
I Postupak je pokrenut od 60% do 80% od ukupnog broja javnih nabavki
U Postupak je pokrenut od 80% do 100% od ukupnog broja javnih nabavki
[l Postupak je pokrenut u manje od 10% od ukupnog broja javnih nabavki

107. Na 5ta su se sve odnosile albe kojima je pokrenut postupak za
zastitu prava? (lzabrati sve ono na £ta su se odnosile zalbe ponudaéa
kojima je pokrenut postupak za zastitu prava)

L1 Izmjene i/ili dopune tenderske dokumentacije
Nije bilo Zalbi

0 Odluke o isklju¢enju iz postupka javne nabavke
LI Odluke o izboru najpovoljnije ponude

1 Odluke o ponisteniju postupka javne nabavke
[ Tendersku dokumentaciju

108. Koliko je u toku prethodne kalendarske godine KoEnisija za zastitu
prava u postupcima javnih nabavki usvojila Zalbi za za&titu prava u
odnosu na broj uloZenih zalbi?

Nije bilo Zalbi
0 Nijedna Zalba nije usvojena
O Zalba je usvojena od 10% do 20% od ukupnog broja podnijetih Zzalbi
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O Zalba je usvojena od 20% do 40% od ukupnog broja podnijetih Zalbi
O Zalba je usvojena od 40% do 60% od ukupnog broja podnijetih Zalbi
O Zalba je usvojena od 60% do 80% od ukupnog broja podnijetih zalbi
O Zalba je usvojena od 80% do 100% od ukupnog broja podnijetih Zalbi
O Zalba je usvojena u manje od 10% od ukupnog broja podnijetih Zalbi

109. Da li Vaga institucija vodi evidenciju o krienju antikorupcijskih
pravila u skladu sa Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju evidencije o
krsenju antikorupcijskih pravila?

7] Da
[ Ne

110. Da li sluzbenici za javne nabavke u Vasoj instituciji pohadaju obuke
iz oblasti javnih nabavki?

& Da
[0 Ne

111. Da li se u Vasoj instituciji odreduju lica koja su u obavezi da prate
realizaciju ugovora proisteklih iz postupka javne nabavke?

1 Da
O Ne

112. Da li se u Vasoj instituciji izraduju izvjestaji o realizaciji ugovora
proisteklih iz postupka javne nabavke i da li se u roku od 30 dana od
dana realizacije ugovora isti objavljuju kroz ESJN?

Da
(1 Da, izraduju se izvjestaji, ali se ne objavljuju kroz ESJN
0 Ne

113. Da li Vasa institucija sa¢injava polugodisnje izvje§taj_e o
sprovedenim nabavkama kroz ESJN i da li se isti dostavljaju Ministarstvu
finansija u zakonom predvidenom roku?

4 Da

0 Ne

114. Da li Vasa institucija ima uspostavljenu unutrasnju reviziju?
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[0 Ne

U Postoji sluzba za unutrasnju reviziju

U Zakljucen je sporazum o obavljanju poslova unutrasnje revizije sa drugim
organom

[J Ostalo

115. Da li je i koliko puta radena unutrasnja revizija u Vasoj instituciji u
prethodnih pet godina?

L] Da, jednom
Da, vise puta
O Ne

116. Da li Vasa institucija sprovodi preporuke unutrasnje revizije?
Da, 100% preporuka

1 Da, vise od 50% preporuka

LI Ne, ili manje od 50% preporuka

) Nije vréena unutrasnja revizija

117. Da li je i koliko puta radena eksterna revizija u prethodnih pet
godina u Vasoj instituciji?

0 Da, jednom
Da, vise puta
L] Ne

118. Da li Vasa institucija sprovodi preporuke eksterne revizije?
Da, 100% preporuka

U Da, vise od 50% preporuka

U Ne, ili manje od 50% preporuka

I Nije vrsena eksterna revizija

119. Da li se u Vasoj instituciji vodi evidencija osnovnih sredstava u
vlasnistvu institucije?
Da
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[J Ne

120. Da li su u prethodnom dvogodisnjem periodu utvrdene
nepravilnosti u vodenju evidencije osnovnih sredstava?

Ne
O Ostalo

121. Da li se zaposlenima u Vasoj instituciji isplacuje dodatak na zaradu
PO osnovu prekovremenog rada?

1 Da
[J Ne

122. Da li je u Vasoj instituciji donijeta odluka o prekovremenom radu?
O Da
O Ne
Ostalo
Drugo, navesti:

123. Da li se u Vasoj instituciji prilikom obra¢una prekovremenog rada
prilaze evidencija prisustva na poslu nakon radnog vremena i izvjestaj o
obavljenom poslu?

& Da
[J Ne

124. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje
prepoznatih rizika u oblasti »Planiranje i upravijanje finansijama“ u
prethodnom dvogodis$njem periodu?

U Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mjeri i nije poznat
[ Mjere nijesu bile efektivne

U Mjere su bile djelimi¢no efektivne

Mjere su bile efektivne

125. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi (fin?nsijsk_i, )
kadrovski, normativni) za efikasno i adekvatno sprov.odenje planiranih
mjera u oblasti rizika ,Planiranje i upravljanje finansijama“?
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Da
[J Djelimi¢no
[J Ne

4, (":uvanje i bezbjednost podataka i dokumenata

126. Da li su utvrdena pravila pristupa elektronskim dokumentima i
podacima u posjedu Vage institucije?

M Da
[J Ne

127. Da li je uspostavljena kontrola i stru¢ni nadzor nad elektronskim
podacima u posjedu Vase institucije?

4 Da
] Ne

128. Da li se u Vasoj instituciji redovno vréi rezervno kopiranje
dokumenata (backup podataka)?

M Da
[ Ne

129. Da li u Vasoj instituciji postoji elektronski sistem za prijem, obradu
i upravljanje dokumentima?

O Da
4] Ne

130. Da li su zaposleni u Vasoj instituciji obuéeni za rukovanje podacima
u elektronskoj formi?

0 Da
Djelimi¢no
0 Ne

131. Da li su obezbijedeni odgovarajuci softverski i hardverski alati za
zastitu digitalnih podataka?

U Da, alati se redovno azuriraju i obnavljaju se licence za iste
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Da, ali isti nijesu aZurirani
O Ne

132. Da li Vasa institucija ima uspostavljen video nadzor?
U Da, prilazu institucije

Da, prilazu zgrade u kojoj je smjestena institucija

U Da, sluZzbenom ili poslovnom prostoru

O Ne

[0 Ostalo

133. Ukoliko Vasa institucija ima uspostavljen video nadzor u sluzbenom
ili poslovnom prostoru, da li je za to pribavljena saglasnost Agencije za
zastitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama?

4 Da
[0 Ne

U Nije uspostavljen video nadzor u sluzbenom ili poslovnom prostoru
[ Postupak je u proceduri
O Ostalo

134. Da li su u Vasoj instituciji utvrdena pravila postupanja sa tajnim
podacima?

M Da
1 Ne

135. Da li zaposleni u Va$oj instituciji koji obraduju tajne podatke
potpisuju izjavu o zastiti tajnih podataka?

J Da
O Ne

136. Da li su u Vasoj instituciji utvrdena pravila postupanja sa liénim
podacima?

& Da
] Ne

137. Da li je u prethodnom dvogodi$njem periodu u Vasoj instituciji bilo
slucajeva curenja informacija?
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1 Da

138. Da li je u prethodnom dvogodiSnjem periodu u Vasoj instituciji
vrSena analiza efikasnosti i primjenjivosti mjera fizi¢ke bezbjednosti
podataka?

[J Da
Ne
[J Ostalo

139, Da li je u prethodnom dvogodisnjem periodu bilo slucajeva
gubljenja dokumenata u posjedu Vage institucije?

0 Da
M Ne

140. Da li su u Vasoj instituciji utvrdene precizne procedure
kancelarijskog poslovanja?

1 Da
[J] Ne

141. Da li se u Va%oj instituciji postuju procedure kancelarijskog
poslovanja?

Da
U Djelimi¢no
L1 Ne

142. Da li se u Vasoj instituciji vr$i redovna kontrola nad prijemom,
razvrstavanjem i arhiviranjem dokumenata?

M Da
] Ne

143. Da li se u Va3oj instituciji preduzimaju mjere u filju sprecavanja
gubljenja, ostecenja ili neevidentiranja dokumentacije?

& Da
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149, Da li Vaga institucija ima sluzbenike koji su zaduzeni za odnose s
javnoséu?

[ Da

Ne

150. Da li je Vasa institucija izradila komunikacionu strategiju /
strategiju za odnose s javnoscu?

O Ne

Ostalo

Da (po potrebi obrazlositi: RTV Plievija je servis
gradana

151. Na koje sve naéine Vaga institucija obavjestava javnost o svom
radu? (Mozete izabrati vige odgovora)

O Izradom publikacija, brogura i drugih informativnih materijala koji se
distribuiraju javnosti

L1 Organizovanjem konferencija za novinare

0 Putem drugih medijskih aktivnosti, npr. davanjem intervjua, gostovanjem u
radio i TV emisijama i medijski propradenim dogadajima

[J Redovnim objavljivanjem vijesti o radu institucije na drudtvenim mreama
[J Redovnim objavljivanjem vijesti o radu institucije na internet prezentaciji
(1 Redovnim odgovaranjem na pitanja javnosti o radu i rezultatima rada institucije

Ostalo _ ) .
Na neki drugi nacin (upisati koji je to nacin)elektronski medij, informisanje
javnosti

152. Da li objavljujete i redovno aZurirate informacije i dokumenta iz
nadleZnosti Vase institucije? (Mozete izabrati vige odgovora)

Da - na internet stranici institucije

[ Da - na oglasnoj tabli
O Djelimi¢no
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1 Ne

153. Da li imate objavljen Vodi¢ za slobodan pristup informacijama na
internet stranici Vage institucije?

O Da, ali nije azuriran u prethodnih godinu dana
(4 Da, redovno se aZurira
O Ne

154. Da li su na internet stranici Vase institucije objavljene procedure
potrebne korisnicima usluga za ostvarenje svojih prava?

[ Da, u potpunosti su objavljene sve procedure potrebne korisnicima usluga
LI Nijesu objavljene procedure potrebne korisnicima usluga
[J Objavljene su neke procedure potrebne korisnicima usluga

155. Koliko ¢esto Vasa institucija aZurira svoju internet stranicu?
O Institucija nema internet stranicu

[J Najmanje jednom mjesecno

0 Najmanje jednom nedjeljno

Najmanje jednom u dvije nedjelje

L Najmanje jednom u tri mjeseca

[J Rjede od jednom u tri mjeseca

0 Svakodnevno

156. Da li redovno objavljujete i aZurirate propise koji reqguli$u rad Vage
institucije na internet stranici?

Da

O Djelimi¢no

U Institucija nema internet stranicu
[0 Ne

157. Da li redovno objavljujete i aZurirate sljedece informacije na
internet stranici, u skladu sa ¢lanom 12 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama? (Mozete izabrati vige odgovora)

LI Informacije kojima je po zahtjevu pristup odobren
LI Institucija nema internet stranicu
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O Ne

Spisak drzavnih sluzbenika i hamjestenika, sa njihovim sluzbenickim i
namjestenickim zvanjima

O Spisak javnih funkcionera i liste obracuna njihovih zarada i drugih primanja i
naknada u vezi sa vréenjem javne funkcije

158. Da li je u prethodne dvije godine bilo Zalbi na rjeSenja donijeta na
osnovu zahtjeva za slobodan pristup informacijama?

O Da
41 Ne

159. Koliko je kazni u prekrsajnom postupku izreéeno u prethodne dvije
godine Vasoj instituciji zbog nepostupanja po Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama?

O Do 3 kazne

21 Nije izre¢ena nijedna kazna
U Od 3 do 5 kazni

0 Od 5 do 10 kazni

U Vise od 10 kazni

160. Da li redovno podnosite nadleZnom ministarstvu evidenciju o
izvrSenim plaéanjima medijima za oglasavanje ili druge ugovorne
usluge, i da li je objavljujete na internet stranici, u skladu sa ¢élanovima
13-15 Zakona o medijima?

O Da

L] Dostavlja se glavhom administratoru opstine, koji je objavljuje na internet
stranici opstine

O Ne

[J Organ nije obveznik Zakona o medijima
O Ostalo

O Ostalo

161. Da li je zainteresovanim subjektima ijaw:nosti omogut-feno da _pod
jednakim uslovima uéestvuju u postupcima pripreme propisa/opétih
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akata iz nadleznosti Vage institucije?

4 Da

[J Djelimi¢no

[ Institucija ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte
[J Ne

162. Da li su zaposleni u Vasoj instituciji koji u€estvuju u normativno-
pravnim poslovima upoznati sa Zakonom o lobiranju?

O Da

Djelimi¢no

0 Institucija nije obveznik Zakona o lobiranju
[ Ne

163. Da li su zaposleni u Vasoj instituciji upoznati sa naé¢inom
Postupanja u sludaju nezakonitog lobiranja ili drugih nedozvoljenih
uticaja u pripremi i donosenju propisa/opstih akata iz nadleZnosti Vage
institucije?

O Da

Djelimi¢no

O Institucija ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opdte akte

U Institucija nije obveznik Zakona o lobiranju

[J Ne

164. Ukoliko je Vasa insitucija u prethodnom dvogodisnjem periodu
pripremala zakone, druge propise i opste akte, da li ste sprovodili javne
rasprave prilikom pripreme tih akata?

O Da

[J Ne

L1 Ne, institucija nije pripremala zakone, druge propise i opite akte
[ Pitanje nije primjenjivo na instituciju

(1 Ostalo

165. Da li ste imali dostavljenih prijedloga ili struénih mie“.ljenjavrac_li
iniciranja, pripreme, razmatranja, usvajanja ili davanja obrazlozenja
predloZenih rjeSenja zakona, drugih propisa i opstih akata, od_ strane
fizickih ili pravnih lica (privrednih drugtava i nevladinih organizacija)?
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M Da

O Institucija ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte
O Ne

166. Da li su organizovani sastanci sa fizi¢kim ili pravnim licem koje je
dostavilo prijedlog?

LI Institucija ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte
0O Ne

O Nije bilo dostavljenih prijedloga

Ostalo

Da, (navesti broj)Poéto nam je SO osniva¢, a mi javni servis gradana
bitno je ¢uti sve u Cilju ocekivanja

O Da
U Institucija ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte
Ne

168. Da li prilikom izrade Propisa/opstih akata vodite racuna o rizicima
ugroZavanja javnog interesa postojanjem korupcije ili drugih
nedozvoljenih radnji?

Da
U Institucija ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte
O Ne

169. Da li ste u posljednje dvije godine imali sluéajev_a podnosenja )
zahtjeva za ustavno-sudsku kontrolu ili drugih pravnih sredstava u vezi
Sa propisima/opstim aktima iz nadleZnosti Vase institucije?

O Da

1 Ne

170. Da li vazedi plan integriteta Vase institucije sadr3i rizike i mjere
koji se odnose na:

Javne nabavke
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U Oblasti koje regulige Zakon o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom
sektoru

L) Planiranje i izvr§avanje budzeta
U Postupak zaposljavanja

0 Rodnu ravnopravnost

(4 Slobodan pristup informacijama
O Zabranu diskriminacije

0 Zabranu Zlostavljanja na radu

171. Da li vaze¢i plan integriteta Vasge institucije sadrzi posebne oblasti
rizika?

[J Da, dvije

[] Da, jednu

[ Da, tri ili vige
Ne

Dodatne informacije

Upitnik popunio/la

Bugre, [zl

Broj:

Datum: 25‘4‘ 2033,
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