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IZVJESTAJ O SPROVODPENJU PLANA INTEGRITETA
ULJE RTV ,,PLIEVLJA“

PREDMET:Izvjestaj o realizaciji Plana integriteta LJE RTV »Pljevlja“

zaperiod 15.04.2022-15.04.2023. god.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar
medijske kuce, kao i sprovodenje konkretnih mjera, karakteristi¢nih za svaku
oblast rizika.

Oblast rizika u LJE RTV Pljevlja:

I Opste oblasti

1. Rukovodenje i upravljanje;

2. Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje
zaposlenih;

3. Planiranje i upravljanje finansijama;

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata

Il Posebne oblasti

5. Zakup poslovnog prostora
6. Slobodan pristup informacijama

U LJE RTV Pljevlja odgovorno lice je direktor, Dejan Mili¢i¢. U radnoj grupi za
sprovodenje Plana integriteta su:Vinka Gogi¢, menadzer ,Vesna Tanjevic i
Svetlana Gacevié, ¢lanice



Transparentnost u radu je sve evidentnija, ali s obzirom da smo elektronski mediji
neophodno je uvodenje novih drustvenih mreze, koje je tesko zastiti. Problem se sa
globalnog nivo prenosi na lokalni, tako da nam je prosle godine ugasen yutub
kanal i ovih dana hakovana fejzbuk stranica. U cilju zastite nasih drustvenih mreza
angazovali smo stru¢no lice na privremeno i povremen poslove.

Epidemija virusa korona i
Podnosilac izvjestaja: StarjeSina/odgovorno lice

MenadzZer Plana integriteta

Doyitte [Pl fL




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Pljevlja“ d.o.o.

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika Ogovoma ascba Rok
1.1 Rukovodenje:i |direktor Donosenje nezakonitih | Zakoni i pravilnici Donosenje odluka suprotno puna transparentnost u radu  direktor kontinuirano +«+ |Realizovano
vljanj —— . |odluka : Jjavnom interesu i pod
upenvijanie predsjednik i élanovi Narugavanje principa | Intemne i eksteme uticajem tre¢ih lica Svi zapisnici sa
Savjeta transparentnosti kontrole : sastanaka organa
1zvjestaj o radu i Primanje sponzorstva i upravljanja kao i
Sukob interesa finansijskom donacija suprotno Zakonu o doneseni akti
. poslovanju spretavanju korupcije objavljeni su na
Prekoragenje i g
- sajtu LJERTV
zloupotreba sluzbenih "Pljevija”
radieznosts (www._tvplievlja.
me)
donosenje opstih 1 direktor kontinuirano Realizovano
pojedinacnih akata,
sprovodenje nadzomih i samim ¢inom
kontrolnih mehanizama objave na
zvaniénom sajtu
medijske kuce
predloZene mjere
iz ove stavke su
realizovane
2.1 Kadrovska direktor neefikasna | zakoni, pravilnici | proces planiranja osljedna primjena zakonskih direktor kontinuitano s | Djelimiéno
politika, etiéno | neracionalna kadrovska| periodiéna eksterna zapoSljavanja i zloupitreba ormi i internih akata realizovano
profesionalno politika kontrola sluzbene duznosti ¥ sistematizacija radnih
ponaSanije Sukob interesa =Tmjesta), S obzirom da
zaposlenih saradnja sa Savjetom RTV smo radio-
Plievlja, kao najveéim televizija | i1z
organom tehmekih razloga
nn




2.1 Kadrovska direktor neefikasna i zakoni, pravilnici i proces u_m:._.az‘_m .
politika, etiéno 1 neracionalna kadrovska| periodiéna eksterna zaposljavanja i zloupitreba
profesionalno politika kontrola sluzbene duznosti
ponasanje Sukob interesa
zaposlenih

2.2 Kadrovska glavni i odgovorni Sukob interesa eksterna kontrola Sukob __.m_n_.omu u obavljanju
politika, etiéno 1 |urednik poslova i zabrana primanja
profesionalno poklona
ponasanje
zaposlenth

2.3 Kadrovska rukovodilac neefikasna 1 Interne 1 eksterne Selektivan odnos 1 zabrana
politika, etitno 1 | marketinga neracionalna kadrovska| kontrole primanja poklona
profesionalno politika
ponasanje
zaposlenih

2.4 Kadrovska rukovodilac tehmike nedovoljna struénost i | Interna kontrola zabrana primanja poklona
politika, eti¢no 1 sukob interesa
profesionalno
ponasanje
zaposlemh

radiju ne
emitujemo
program u
skladu sa
ranijom
programskom
Semom, tako da
uposleni u ovo)
Jjedinici nisu
adekvatno
rasporedeni na
druga, srodna
radna mjesta a
primaju su novi
zaposlen

sljedna primjena obaveza i kontinuirano
uznosti funkcije iz Ugovora

radu i Kodeksa novinara

Realizovano

Promjenom
menadZmenta,
novog saziva
Savjeta LIE
RTV Pljevija i
imenovanja nove
glavne 1
odgovoren
urednice ova
mjera je
realizovana

ontrola o evidencija kontinuirano

primanja poklona

Realizovano

nije bhilo
evidentiranth
slucajeva
primanja
poklona

vakodnevna saradnja sa kontinuirano

poslenima u lancu

=

Realizovano

timskim radom
uz nadzor glavne
1 odgovorne
uredmice ova




2.4 Kadrovska

rukovodilac tehnike

nedovoljna struénost i

Interna kontrola

zabrana primanja poklona

fikasnija svakodnevna
aradnja sa zaposlenima u
Jlancu ,

a Redkci iznoSenje svih
problema sa kojima se
susrece na terenu

kontinuirano

Realizovano

zbog
povezanosti
procesa
proizvodnje
programasvi u
lancu (novinari,
smimatelji,
montaZeri,
realizaton i
spikeri su
odgovomni.
Samokontrolom
i medusobnom
kontrolom mjera
je realizovana

dokumenata

Nesavjesno postupanje
54

Interna pravila i
procedure

politika, etiéno 1 sukob interesa
profesionalno
ponaganje
zaposlenih
2.5 Kadrovska kamerman / montaer | Sukob interesa Interna kontrola Sukob interesa u obavljanju
politika, eti¢no 1 poslova i zabrana primanja
profesionalno poklona
ponasanje
zaposlenih
2.6 Kadrovska realizator Sukob interesa Interna kontrola zabrana primanja poklona
politika, eti€no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih
3.1 Planiranje i direktor Donosenje nezakonitih | Plan javnih nabavki Neadekvatno planiranje
upravijanje odluka ) raspodjele budzetskih
finansijama neadekvatno izvjestaj o radu i sredstava
. sprovodenje postupka | finansijskom
Jjavnih nabavki poslovanju
4.1 ﬂ_:.m.:.._n 1 direktor Zloupotreba sluzbenih | Kontrola koridéenja Pristup podacima od strane
bezbjednost " . | podataka 1 informacija | diskrecionih ovlaséenja| neovlaséenih lica
podataka 1 gl. 1 odgevomi urednik zaposlenih

primjeniti praksu drugih
televiziia

vakodnevna saradnja sa kontinuirano Realizovano
aposlenima u lancu i
ransparentnost u radu etiéno ponadanje
iznosenje svih problema na zaposlenih u
Redakci)i tokom realizacije lancu
programa)
aCanje transparentnosti u kontinuirano Realizovano
adu 1 redovno
~ fobavjeStavanje Savjeta RTV sva donesena
Plievlja o finansijskom stanju akta su
objavljena na
sajtu RTV
Flievlja -
www.tvplievlja
me
_1H.. Obezbijedit obuke direktor maj 2023 Djelimi¢no
& aposlenima o bezbjednom realizovano
| ukovanju podacima u
lekironsko) formi il aposlent u

tehmici nash su
model




4.1 Cuvanjei direktor dokumentacijom Kontrola koris¢enja , Pristup _uo.._.wﬂam od strane
: vme.o_a:aa Liod ednik diskrecionih ovlas¢enja| neovlaséenih lica
: OVOmI urednik . lenih
podataka | ElL-R A0 Zapos
dokumenata
Interna pravila i
procedure
4.2 Cuvanjei glavni i odgovorni Zloupotreba sluzbenih | Kontrola korigéenja | Pristup podacima od strane
’ bezhjednost urednik podataka i informacija | diskrecionih ovla&éenja| neovladéenih lica
podataka 1 zaposlenih
dokumenata
5.1 Zakup prostora | direktor sukob interesa i Interna pravila i Zabrana primanja poklona

Zloupotreba sluzbenog
poloZaja

procedure

zadtite nafeg
materijala za
informativne i
autorske emisije
logom televizije,
ali treba
unaprijediti
bezbjednost
intemih sistema
mrefe, jer nam
J& ugaSen jedan
yutub kanal a
nedavno i
hakovana
fejsbuk stranica

Jiacanje transparentnosti u
adu i postavljanje loga
vodenog Ziga) na televizijski
aterijal

gl. 1 odgovomi
urednik

kontinuirano

Realizovano

jutamjim
redakcijskim
sastancima,
evidoncijom
snimanja kroz
redakcijsku
knjigu i knjigu
organizatora rad
svihu
proizvodnji tv
priloga je javan i
transparentan

atanje transparentnosti u
adu i redovno podnosenje
~ Rizvjedtaja Savietu o uslovima
=Tzakupa prostora sa osnivagem

direktor

dok traje zakup

Djelimiéno
realizovano

odnos osnivaéa
opétine Plievija i
RTV nije jasno
definisan niti je
razgraniéano
pladanje
utro§ene
elektritne




korisnicima u
prostoru

mformacijama

transparentnosti

pristupu informacijama

Komisija za Zalbe i
prituzbe

5.1 Zakup prostora | direktor sukob interesa i Interna pravila i Zabrana primanja poklona
zloupotreba sluzbenog | procedure
poloZaja

6.1 Slobodan pristup |direktor krienje principa Zakon o slobodnom Neobjavljivanje dokumenta

shodno Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama, kao
ostalih informacija od
znalaja za gradane

talbe

edovno afuriranje Vodia za direktor
lobodan pristup

formacijama na sajtu RTV vodi¢ za
i saradnja sa slobodan pristup
Komisijom za predstavke i nije objavijen

kontinuirano Nije realizovano

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

Dusre \mﬁf&?

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




