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SAVIJET LOKALNOG JAVNOG EMITERA RADIO TELEVIZIJA PLJEVLJA

PREDMET: ZAPISNIK SA 24. SJEDNICE LOKALNOG JAVNOG EMITERA
RTV PLJEVLJA

Sjednica je odrZana 18.8.2023. godine u 12 ¢asova u prostorijama RTPV

Prisutni: Vaso KneZevié, Vladimir Colovié, Olivera Vukovié i Olgica Otasevic.
Sjednici su prisustvovali i direktor RTPV Dejan Mili¢i¢, sekretarka Savjeta Vesna
Tanjevi¢, predsjednik Sindikata Edin Zukovi¢ i Milog Ostojié pravnik.

Za dvadeset Cetvrtu sjednicu Savjeta predloZen je sledeéi dnevni red:

L.
2.

4.
=3

Usvajanje zapisnika sa 22. i 23. sjednice Savjeta LJE RTPV

Aktuelna situacija u vezi zarada zaposlenih (izvjestilac Edin Zukovié,
predsjednik Sindikata i direkror Dejan Mili¢i¢)

. Analiza dugovanja i potraZivanja / AEM, PAM, INTERAKTIV/, izvjestilac

Irena DZzuverovic
Priprema za novi trogodi$nji ugovor sa osnivadem.

Razno

Sjednicu je otvorio i istom predsjedavao predsjednik Savjeta Vaso Knezevié.

Predlo

Zeni dnevni red je jednoglasno usvojen bez izmjena i dopuna.
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Zapisnici sa dvadeset druge sjednice Savjeta LJE RTV PLjevlja odrZzane 28.juna
2023. godine i dvadeset tre¢e sjednice Savjeta LJE RTV PLjevlja odrzane 3. jula
2023. godine su jednoglasno usvojeni $to je bila prva ta¢ka dnevnog reda.

O aktuelnoj situacija u vezi zarada zaposlenih prisutne je upoznao predsjednik
Sindikata Edin Zukovié. On je istakao da je na sastanku odrzanom 17. avgusta
2023. godine ponovo izabran za predsjednika Sindikata, jer mu je istekao mandat.
Postoji samo jedan Sindikat koji broji 27 ¢lanova od 33 zaposlena.

“Situacija u firmi je §to se tiée zarada nikad gora u poredjenju sa drugim. Jedina
smo firma kojoj je osniva¢ Opstina ili ih finansira Opstina a da nisu poveéane plate
onima sa 450 eura. Takode smo jedina televizija, lokalni javni emitter u cijeloj
Crnoj Gori koji nije prilagodio plate zaposlenim kao zaposleni u opstini, javni
namjeStenici i sluZbenici- naglasio je Zukovi¢ i dodao da su svi ostali nasli na¢in da
povecaju plate osim nas.

“Mene zanima - kazao je Zukovi¢ da li postoji neki na¢in da se i u na$oj medijskoj
kuéi poveéaju plate”. Zukovié je dodao da je razgovarao sa ostalim predstavnicima
televizija i doSao do dva- tri modela koja bi se mogla primjeniti i kod nas.

“Mislim da bi se mogli porediti sa Televizijom RoZaje ili Herceg Novi. Stupio sam
u kontakt sa Draganom Vlaovié¢ iz Televizije Herceg Novi. Oni su na jedan nadin
povecali plate a na drugi jo§ bolji nadin Televizija RoZaje iako imaju isto ili mozda
malo vi$e zaposlenih od nas i sli¢an Budzet pa bi bilo dobro” — kaze Zukovi¢ da se
predsjednik Savjeta ili direktor ¢uju sa njihovim menadZmentom i da se ostvari
neka komunikacija kako bi se i nama primjenio taj naéin.

U Herceg Novom direktor je donio odluku koja je dobila saglasnost u opstini kao
osnivaca. Povecali su koeficijente na osnovu stru¢nih sprema. To je samo medu
prostor dok se ne usvoji Granski kolektivni ugovor za medije koji je trenutno u
zastoju. Nije ni kod njih zavrSena sistematizacija radnih mjesta — naglasio je
Zukovi¢.

U Televiziji Crne Gore su uradili dobro rjesenje, dobili su saglasnost od
Ministarstva prosvjete, a i ja imam tu saglasnost — rekao je Zukovi¢ I dodao da su u
Herceg Novom povedali radnicima koji imaju srednju struénu spremu koeficijent
na 6,2. To je plata oko 600 eura sa srednjom Skolom. Treéi stepen 7,7 i sa
fakultetom 8,7. I njima je obracunska vrijednost koeficijenta 90.

Zukovi¢ predlaze da se ovaj model iz Televizije Herceg Novi primjeni i u
Televiziji Pljevlja.
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Televizija Rozaje je iskoristila granski kolektivni ugovor iz pravosuda, s tim $to je
kod njih minimalna zarada 620 eura. Imaju 30 eura vi$e od ovih u Herceg Novom.
Zukovi¢ je istakao da po njegovom misljenju postoji nepravda u firmi jer pojedini
radnici dobijaju povecéanje plate kroz anex ugovora.

Zukovi¢ je upoznao ¢lanove Savjeta da je za slededu nedelju planiran $trajk
upozorenja od sat vremena ako se nista ne rijesi.

Direktor Dejan Milic¢ié¢ istakac je da mjeseéno za bruto platu treba oko 26 hiljada
eura.

Predsjednik Savjeta Vaso KneZevi¢ je istakao da su oni u Opétini donijeli odluku
koja je i8la na Skupstinu da se sluZbenicima I namjestenicima da naknada na platu
od 25 posto i na tu naknadu ne idu doprinosi. Tako bi mogao da se rijesi problem
zarada i u Televiziji Pljevlja, privremeno za period dok se ne donese Granski
kolektivni ugovor ili dok se ne usvoji Zakon o elektronskim medijima. Sa tim
predlogom su se saglasili ¢lanovi Savjeta i predsjednik Sindikata.

Savjet je usvojio zahtjev Sindikata da se uradi privremeno rje$enje za poveéanje
plata radnicima Televizije Pljevlja po modelu kako je uradeno za zaposlene u
lokalnoj samoupravi Opstine Pljevlja.

Predsjednik Sindikata ¢e sa tim zahtjevom i¢i kod predsjednika opStine i
dogovoriti o narednim koracima.

Za sve finansijske pokazatelje koji su potrebni da bi se sa njima upoznao
predsjednik Opstine predsjednik Sindikata ¢e kontaktirati Ekonomsku sluZbu.

Direktor je takodje podrZao predlog da se poveéaju zarade i da se sa tim predlogom
ide kod predsjednika opstine na dalje dogovore.

Analiza dugovanja i potraZivanja je bila tre¢a tadka dnevnog reda. Izvje$taj je
podnio direktor Dejan Miliéic.

On je upznao prisutne da je broj dobavlja¢a sa 109 sveden na 39, $to je jedan od
pokazatelja koji su doveli do pozitivnog poslovanja u 2022. godini. Najvedi dug je
prema Agenciji za elektronske medije 3.317,00 eura. Dug po reprogramu I je
334.388,08 do 2035. a dug po reprogramu II 351.461,96 do 2026.

INTERAKTIV PG odrzava opremu i dug prema njemu je 2541,00 eura. Mjese&no
plac¢amo 400 eura —kazao je Mili¢i¢ i dodac da je ugovor istekao i da bi ga trebalo
produZziti.
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Clanovi Savjeta su se slozili da je neophodno produziti ugovor sa INTERAKTIV-
om pa su jednoglasno donijeli odluku da se produzi ugovor sa INTERAKTIV-om
o odrZavanju opreme uz mjese¢ni iznos od 400 eura.

PAM je najveéa prijetnja nasoj firmi, kazao je Mili¢ié. Umjesto raéuna od 107 eura
mjese¢no, akontativni ra¢un, PAM je isposatavio za V I VII mjesec raéun po 428
eura bez obrazloZenja.

Stav Savjeta je da se vrate raéuni PAM-u jer nema obrazloZenja.

Olgica Otasevi¢ je istakla da postoje sredstva iz Eko fonda koja se koriste samo u
tu svrhu i pita postoji li 3ansa da se vidi sa predsjednikom OpS$tine da se urade
emisije iz ekologije i da se po tom osnovu dobiju sredstva .

MoZe se aktivirati ponovo rubrika eko patrola $to je nekad koja je bila ranije ,
nesto poput “Oc¢i Podgorice”.

Sto se ti¢e priprema za novi trogodidnji ugovor sa osnivadem direktor Mili&ié je
kazao da treba pregovarati za okc 500 hiljada eura na godi$njem nivou za realtivno
normalno funkcionisanje i za povecanje plata za 20 posto.

Pod ta¢kom razno predsjednik Savjeta Vaso Knezevié iznio je jedno zanimlivo
obrac¢anje. Neko je u ime Olgice Otasevi¢ podnic zahtjev u Centralni registar I
trazio da se svi ¢lanovi Savjeta izbrisu. “Ne bismo to ni znali- kazao je KneZevié
da nije doSao odgovor od njih u Televiziju u kome se kaze da ne mozZe ¢lan Savjeta
to da podnese , jedino odgovorno lice — direktor. Tu je problem §to je neko
zloupotijebio Olgicu.

Olgica se obratila u Centralni registar da joj dostave taj zahtjev da se provjeri je li
njen potpis, ali jo$ joj nisu odgovorili.

Olgica je istakla da je ovo bila necija narnjera da razrijesi ¢lanove Savjeta.

Sekretarka Savijeta, Predsjednik Savjeta LJE RTPV,
Vesna ‘Tanj ezlc Vaso Kn.eZevié
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