Na osnovu Clana 39. tacka 1.v 2. Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021,
68/2021 i 145/2021.), ¢lana 25. i 46. stav 3. Statuta LJE RT Pljevlja d.0.0. i Odluke Savjeta LIE RT

PREWA 80! 8 BrHENEMATEW. D. izvrénog direktora br. 01/23-549/1 od 18.10.2023.g., zakljuéuje
FPADAO TENEBUINJA N/BEBIBA a.0.0.
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0y | Er] UGOVOR O RADU
izmedu:

1. Savjeta LIE RT Pljevlja d.o.o. Pljevlja, koga zastupa predsjednik Vaso Kneievic¢
i
2. Vinke Gogi¢, JIMBG: 1911961178041, dipl. Zurnalista v.d. direktor

Clan 1.
Odlukom Savjeta LIE RT Pljevlja d.0.0. 0 imenovanju V.D. izvrinog direktora br. 01/23-549/1 od
18.10.2023.g., bira se imenovana za vrsioca duznosti izvrinog direktora LUE RT Pljevlja d.o.0., do
izbora izvrdnog direktora, a najduze na period od 6 mjeseci.

Clan 2.
Posto je Vinka Gogi¢ preuzela obavezu da obavlja funkciju V.D. izvrénog direktora LIE RT Pljevlja
d.o.0., ugovorne strane ovim Ugovorom utvrduju prava, obaveze, odgovornosti i zaradu V.D.
izvrsnog direktora.

Clan 3.
V.D. izvrsni direktor pocinje sa radom 16.10.2023. godine.

Clan 4.
V.D. izvr3ni direktor obavlja poslove iz ¢lana 43. Statuta UJE RT Pljevlja d.o.0., i to:
- zastupa i predstavlja RTPV,
- organizuje i upravlja procesom rada i vodi poslovanje RTPV,
- predlaZe programska dokumenta i odgovara za njhovo izvriavanje,
- predlazZe Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- podnosi izvjestaj o radu i periodiéne i godinje obraéune RTPV,
- podnosi izvjestaj o finansijskom poslovanju RTPYV,
- predlaZe plan i program rada RTPV,
- predlaZe akt o utvrdivanju minimuma procesa rada za vrijeme $trajka zaposlenih,
- izvrSava odluke Savjeta,
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Odlukom o organizovanju i ovim Statutom.

Clan 5.
Bruto zarada zaposlenog utvrduje se mjesecno, primjenom koeficijenta 13,50 u skladu sa
vaZecim propisima iz ove oblasti. Zaposlenom pripadaju i naknade za topli obrok, regres i druga
davanja saglasno Zakonu i Kolektivnom ugovoru.



Clan 6.
Radni odnos iz ¢lana 3. zaposleni zasniva sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 sati
dnevno, odnosno 40 sati nedeljno, s tim $to se radno vrijeme rasporeduje jednokratno, a
pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje prema zahtjevima procesa rada.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta, pravo na odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od 12 ¢asova neprekidno, kao i pravo na nedeljni odmor u
trajanju od 24 sata neprekidno.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, ¢ija se duzina odreduje u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu licnog dogodka, kao i bez naknade li¢nog
dohodka, u slucajevima propisanim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11.
Ovaj Ugovor o radu se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac (predsjednik Savjeta) i
Zaposleni (V.D. izvrénog direktora).

Clan 12.
Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nijesu
uredena ovim Ugovorom o radu primjenjuju odgovaraju¢e odredbe Zakona i Kolektivnog
ugovora.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se dva uruéuju
Zaposlenom a dva primjerka zadriava Poslodavac.

Clan 14,
Ovaj Ugovor ce se primjenjivati na zaradu Zaposlenog od 16.10.2023. godine.

Clan 15.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Pljevljima.

Zaposleni: Poslodavac:

Vinka Gogic¢ e Predsjednik Savjeta
s | Ny Vaso KneZevic
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