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SAVJET LOKALNOG JAVNOG EMITERA RADIO TELEVIZIJA
PLJEVLJA

PREDMET: ZAPISNIK SA 31. SJIEDNICE LOKALNOG JAVNOG
EMITERA RTV PLJEVLJA

Sjednica je odrzana 13. marta 2024. godine u 14 &asova u prostorijama
RTPV.

Prisutni: Vaso KneZevié¢, Vladimir Colovié, Olgica Otasevié¢, Olivera
Vukovié i Zeljko (fabarkapa. Sjednici su prisustvovali Milivoje Irié,
direktor RTPV, bivsa v.d. direktorica RTPV Vinka Gogié, predsjednik
Sindikata Edin Zukovi¢ i sekretarka Savjeta Vesna Tanjevié.

Za trideset prvu sjednicu Savjeta predloZen je sledeéi dnevni red:
1. Usvajanje Zapisnika sa 30. sjednice Savjeta LJE RTPV.

2. Pravni okvir oko plata zaposlenih

3. Pokretanje postupka oko izbora ovladéenog nezavisnog revizora za
godisnju reviziju poslovanja ( finansijski izvjestaj za 2023. godinu)
LJE RTPV DOO

4. Razno
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Sjednicu je otvorio i istom predsjedavao predsjednik Savjeta Vaso
KnezZevié.

PredloZeni dnevni red je jednoglasno usvojen bez izmjena i dopuna.

Zapisnik sa tridesete sjednice Savjeta LJE RTV PLjevlja odrzane 7.

februara 2024.godine je jednoglasno usvojen §to je bila prva tacka
dnevnog reda.

Direktor LJE RT Pljevlja Milivoje Iri¢ zahvalio se na povjerenju koje mu
je Savjet ukazao, vjeruje da ée dobro saradivati, da imaju zajednickih
tema i problema i kazao je da im je dostupan 24 sata.

Predsjednik Savjeta Vaso KneZevi¢ pozdravio je ispred Savjeta novog
direktora Milivoja Iri¢a i izrazio nadu da ¢e dobro saradjivati, u istom
praveu. KneZevi¢ je naglasio da su imali odliénu saradnju sa Vinkom
Gogi¢ koja je u prethodna &etiri mjeseca obavljala duZnost direktora i
dodao da su saradivali i sa prethodnim direktorom Dejanom Mili¢i¢em.
Bilo je korektno, bilo je ponekad “povuci — potegni” ali su bili na istom
putu. KneZevi¢ je pozdravio i novog &lana Savjeta Zeljka Cabarkapu i
istakao da su sada posle duZeg vremena u punom sastavu.

[zvjestilac po drugoj tacki dnevnog reda, direktor Milivoje Iri¢ kazao je
da kad je stupio na duZnost prvi papir koji je ugledao bila je odluka
Savjeta o povecanju koeficijenata. Iri¢ isti¢e da je u ovoj firmi radio prije
tri godine i zna kolike su bile plate radnicima jer je i sam primao platu.
Kaze da su plate bile ispod nivoa, da su bile male. Ali ovu odluku o
povecanju koeficijenata treba svesti u pravni okvir. obrazloZenju odluke
se kaZze da se odobrava direktoru da za period od septembra do
decembra 2023. godine uveéa koeficijente zarada zaposlenih kao u
inicijativi predstavnika sindikata Lokalnog javnog emitera i tu su
navedeni koeficijenti. Imamo pokrivenost pravnu do decembra 2023.
godine kazao je Iri¢ i dodao da treba razmotriti pravni okvir da vidimo
kako to da uradimo.

Najednostavniji pravni okvir bi bio da napravimo sistematizaciju radnih
mjesta sa ovim koeficijentima koje ste vi u ovoj odluci naveli istide Iri¢
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ali se pravno javlja problem $to je ovako postavljanje koesficijenata
neodrzivo. Nemoguée je da c&itava sistematizacija bude sa detiri
koeficijenta. Svako radno mjesto ima svoje specifi¢nosti, olak$avajude i
otezavajuce okolnosti i mora se nova sistematizacija napraviti.

“Trebalo bi da je ja uradim ili neko koga ja ovlastim i da je predloZim
Savjetu. Dilema koju ja imam kad krenem u taj posao je sledeéa:
problem je da ja vama predloZim nesto §to nije ostvarivo. Ja sam vam
dostavio pregled troskova koje ima Lokalni javni emitter da bi me bolje
pratili. Nasi mjese¢ni troskovi okvirno su izmedu 48 i 50 hiljada eura.
Imamo veliki problem jer imamo velike dugove i moramo poceti placati.
Ja sam danas u skladu sa svojim ovlagéenjima potpisao reprogram duga
sa “Cisto¢om”, Taj dug je bio preko 2.000 eura. Znaéi pored redovnog
ra¢una mi éemo “Cistoéi” mjese¢no placati u narednih dvije godine po
100 eura. To se mora jer u protivnom bi oni pokrenuli sudski spor.
Takvih racuna ima jo§ mnogo. Jedan ima sa “Pamom “na 1.200 eura a
Ceka nas jo$ jedan za poslednje tri godine koji nece biti manji od ovog.
Ostaje i Agencija za elektronske medije, i tu ée okvirno biti mjeseéno po
300 eura. Reprogram naSeg poreskog duga je 8.700 eura. Tu je i
osiguranje radnika koje je obavezno. Plate zaposlenih su oko 32 — 33
hljade eura.” Mjese¢no od osnivada dobijamo oko 40 hiljada eura.
Odbijaju nam i zimnicu koja je podijljena radnicima u januarau. Mi smo
ve¢ potrosili dvije rate za ovu godinu. Od marketinga je priliv okvirno
oko 1.000 eura. Povratna plata je oko 1500 eura za radnike koji imaju
lica sa posebnim potrebama. To je sve oko 42 do 43 hiljade eura i javlja
se praznina od sedam hiljada eura. Sve su ovo troskovi koje sam
pomenuo bez ijednog centa koji bi bio ulozen u tehniku. A moraée da se
ulaZe. 18. marta koleginica ide u penziju i trebaée nam oko 20 hiljada
era da bi joj se izmirili doprinosi. Sve to zajedno iznosi oko 90 hiljada
eura duga”- kazao je Irié i nastavio:

“Ja vas sada pitam da li ste vi spremni da prihvatimo rizik kao preduzece
da napravimo sistematizaciju. Da ove koeficijente korigujemo, neka
radna mjesta ¢e dobiti viSe neka manje i da tako sradunamo platu i onda
¢e nam se pojaviti da radnici neée primiti izmedu tri ili &etiri plate ove

Nokanuu jasHu emurep Pagmo Tenesusuja Nnesmwa, 400
Appeca: O6unuhesa 66, Nwesma



godine. Takva sistematizacija moZe da se napravi. Ja se plasim da to
nece biti odrZivo jer ja ve¢ imam neke najave da ¢e dvoje radnika da
tuZi firmu za neizmirene plate. Oni na Sudu kad dobiju presudu odmah
se skida sa racuna a to bi posle povuklo i ostale radnike da ugine isto pa
bi dosli u situaciju da radun firme bude blokiran i da ne¢emo moéi da
isplaujemo ni reprograme. 1 onda bi to bio kraj firme. Ja vam samo
predo¢avam ¢injeniéno stanje” kazao je direktor Milivoje Iri¢ i dodao da
nisu potpisani ni anexi ugovora ali to se mora zavriti pravno jer nije
zakonito da isplaéujemo plate radnicima da im je jedan koeficijent u
ugovoru o radu a driugi na platnoj listi.

“Moramo razmigljati da nam sistematizacija bude odrZiva prema
BudZetu .Moramo praviti BudZet, moramo napraviti finansijsku
odrZivost. Najteze ¢e biti sa PAMOM. Neéemo se s njima suditi,
moramo se dogovarati. Sa “Inter-aktivom” se takode moramo
dogovarati. Sa rukovodstvom Zabljatke opstine sam dogovorio da se
uklju¢imo u neku vrstu poslovno tehnigke saradnje da prenosimo njihovu
Skupstinu. Oni ne¢e mo¢i odmah da plate ali dogovoriéemo se, platice
uglavnom kad mognu. Nece pobjeéi. To je opitina. To je minimalni
napredak. Imamo i najavu iz Vodovoda ée nam uplatiti 1.200 eura za
oglasavanje. Fond za plate se posle ovog poveéanja poveéao za osam do
devet hiljada eura sa novim direktorom” — kazao je Irié.

Iri¢ je rekao da planira da posjeti kolegu Markoviéa iz RTV Niksié, da
razgovara sa predsjednikom opstine, sa predsjednicom Skupstine da im
predoci u kakvom je stanju Televizija Pljevlja, da im kaZe $ta joj treba,
da kazu da li imaju namjeru da pomognu. Imaju li para? Da
konsultujemo pravne stru¢njake. Tu se naravno mora ukljuciti i Sindikat.

Predsjednik Savjeta Vaso KneZevi¢ je istakao da je Savjet u tom
momentu morao brzo da reaguje i iznade neko rjedenje da se poveéaju
plate zaposlenih. Nije mogla odmah da se uradi sistematizacija a donijeto
je privremeno rjeSenje na osnovu koga smo od Opstine dobili dodatna
sredstva. Sad treba iznaéi pravo rjeSenje kroz novu sistematizaciju
zakljucio je Knezevié.
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Clanovi Savjeta su se slozili da treba uraditi novu sistematizaciju i

angaZovati se da se obezbijede dodatna sredstva koja hvale za normalno
funkcionisanje.

[ri¢ nagla3ava da planira da se potpi$e sporazum sa radnicima. “Ako im
kazem da ¢e ove godine primiti devet plata po ovim uveéanim
koeficijentima ali da se obaveZu da nece tuziti firmu zbog zaostatka plata
— onda moZemo raditi novu sistematizaciju koja ¢ée biti odrziva a u
meduvremenu traZiti dodatna sredstva kako bi se rad normalno odvijao.
Ako radnici ne potpiSu sporazum da se obavezuju da neée tuziti firmu
vratiCemo plate na ranije koeficijente” —kazao je Irié.

Vaso KneZevi¢ predlaze da Cetiri mjeseca u 2023. godini kada je
povecana plata da se to pokrije retroaktivno sa anexima ugovora.

Iri¢ naglaSava da on ne smanjuje plate kolegama veé samo trazi pravni
okvir za ovo povecanje. On predlaze da ude u proces pregovora sa
sindikatom i sa osnivaéem. Kad potpisemo &vrst sporazum sa sindikatom
1 radnicima da nece tuziti ja ¢u predloZiti novu sistematizaciju — naglasio
je Irié.

Iri¢ predlaze da dok ne stigne nova sistematizacija da se ova ista odluka
o povecanju koeficijenata produZi za jo§ Cetiri mjeseca, U meduvremenu
da se stupi u kontakte sa predsjednikom.

Savjet se slozio sa ovim predlogom i donio Odluku da se prethodna
Odluka o poveéanju koeficijenata od 1.septembra do 31.decembra 2023.
godine produzi za jo§ Cetiri mjeseca, od 1.januara do 30. aprila 2024.
godine. U medjuvremenu da se donese nova sistematizacija koja bi
dovela u pravni okvir odluku o poveéanju koeficijenata.

Predjsednik Sindikata Edin Zukovi¢ je pitao kako nam se stalno
ponavlja da nam stalno hvali para za plate, bez obzira na anexe ugovora
kada je doSlo do uplate novih sredstava i kada je re¢eno da svaki mjesec
moze da ostane preko obaveza po tri do etiri hiljade eura. Slozili su se
da sigurno nisu dostavljani svi troskovi koje ima Televizija i zbog toga je
uvijek hvalilo para.

Noxanuw jasun emutep Pagno Tenesmsnja Nivessmwa, goo
Apgpeca: Obunuhesa 66, Nnesmwa



Treca tatka dnevnog reda je pokretanje postupka oko izbora ovlasc¢enog
nezavisnog revizora za godi$nju reviziju poslovanja ( finansijski izvjestaj
za 2023. godinu) LJE RTPV DOO.

Savjet je donio Odluku da se sprovede postupak za izbor ovlaséenog
nezavisnog revizora u skladu sa zakonskim propisima.

Pod tatkom razno direktor je pitao da li postoji Pravilnik o sluzbenim
putovanjima i ko potpisuje direktoru naloge za sluzbena putovanja.

Predsjednik Savjeta je kazao da je Pravilnik skoro izmijenjen i da
predsjednik Savjeta potpisuje direktoru naloge za sluzbena putovanja.
Iri¢ je kazao da mu je neprijatno da za svaki odlazak mora da se javlja
predsjedniku Savjeta. Clanovi Savijeta su se sloZili da direktor samo
treba posle zavrienog putovanja da proslijedi putni nalog da se potpise.
Nikako nije predvideno da direktor pita Savjet kada i gdje treba da ide.

Predsjednik Savjeta je pitao izvrsnog direktora ako ée da se smanjuju
plate zaposlenih da li ¢e se smanijiti i plata direktora.

Iri¢ je rekao da on na to ne pristaje jer se na konkurs javio po vazecoj
sistematizaciji i na mjesto koje je sistematizovano i ima odreden
koeficijent.

KneZevi¢ je rekao da se koeficijent pregovara sa Savjetom, da nije
sistematizovano ve¢ se pregovara za visinu koeficijenta.

Iri¢ je istakao da je on dobio ugovor po koeficijentu koji je bio vazeéi za
prethodnog direktora i dostavio ga predsjedniku Savjeta da ga potpise.
Nakon rasprave predsjednik Savjeta je potpisao ugovor sa izvr§nim
direktorom na koeficijent koji je bio i prethodnim direktorima.

Sekretarka Savijeta, Predsjednik Savjeta LJE RTPV,

Vesg_q Tanjevié
wote 6%
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