NOKA/IHW JABHU EMHTEP
TARIO TENEBIMIA NILEDBRA

rneme 2010 u24.

Na osnovu ¢lana 25. Statuta Lokalnog javnog emitera Radio televizija Pljevlja, Savjet
Javnog emitera na sjednici odrzanoj 27.10.2025. godine

PRAVILNIK

0 izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od

21.06.2024. godine
I OSNOVNE ODREDBE

Clan |
Ovim Pravilnikom utvrduju se radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, vrsta i stepen
stru¢ne spreme, potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo 1 drugi potrebni uslovi za
rad na odredenim radnim mjestima u D.o.o. Lokalni javni emiter ,,Radio i televizija
Pljevlja ™ ( u daljem tekstu: ,,Radio — televizija Pljevlja doo™ )

Clan 2
Radno mjesto je skup poslova iz djelatnosti Radio — televizije Pljevlja, kao stalan sadrzaj
rada jednog ili viSe izvrSilaca odgovarajuce struéne sposobnosti.

I USLOVI ZA RAD NA ODREDENIM RADNIM MJESTIMA

Clan 3
Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa licem koje ispunjava opste uslove utvrdene
zakonom i posebne uslove za rad na odredenom radnom mjestu utvrdenje zakonom,
Odlukom, Statutom i ovim pravilnikom.

Clan 4
Na radnim mjestima za koja nije utvrdeno radno iskustvo duze od jedne godine moze se
zasnovati radni odnos sa pripravnikom.

Pripravnicki staz traje:
- Zaradna mjesta [V 1V stepena stru¢ne spreme 6 mjeseci

- Zaradna mjesta VI stepena stru¢ne spreme 9 mjeseci
- Zaradna mjesta VII stepena struéne spreme 12 mjeseci



Clan 5
Prethodna provjera radnih sposobnosti, kao poseban uslov za rad, obavezna je kroz audio
— vizuelni test i intervju za obavljanje poslova radnih mjesta — novinar, spiker — voditelj,
utvrdenih ovim aktom. Kad je posjedovanje posebnih vjestina od neposrednog znacaja za
vrsenje poslova odredenog radnog mjesta (na pr. inzenjer- rad u tehnici) provjera
posebnih vjestina predstavlja prakti¢an rad.

Clan 6
Za sva radna mjesta, osim za radna mjesta sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima,
obavezan je probni rad od 3 mjeseca. '

[IZASNIVANJE RADNOG ODNOSA [ RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIH

Clan 7
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zaklju¢io Ugovor o radu.
Zaposleni se, u toku rada, moze rasporediti na svako radno mjesto koje odgovara vrsti i
stepenu njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 8
Poslove odredenog radnog mjesta moze da obavlja jedan ili vise izvrsilaca.
Broj izvrSilaca za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta utvrduje se godi$njim
kadrovskim planom, u skladu sa programsko — produkcionim i finansiskim planom.
Podjelu poslova izmedu izvrsilaca, koji obavljaju poslove odredenog radnog mjesta, vrsi
neposredni rukovodilac.

Clan 9
Direktor Radio — televizije Pljevlja, pored ovlas¢enja utvrdenih Zakonom i Statutom,
zakljucuje Ugovore o radu sa zaposlenima u zajedni¢kim poslovima i organizacionim
Jedinicama Radija i1 Televizije 1 vrSi njihov raspored u toku rada na odredena radna
mjesta.

Clan 10

Urednici poslovnih i organizacionih jedinica Radio Pljevlja i Televizija Pljevlja, pored
ovlascenja utvrdenih Statutom, neposredno rukovode programom i odgovaraju za
njegovu realizaciju Direktoru ,,Radio — televizije Pljevlja”

Clan 11
Direktor ,,Radio — televizije Pljevlja” na osnovu prijedloga urednika poslovnih i
organizacionih jedinica Radio Pljevlja i Televizija Pljevlja, donosi Odluku o
popunjavanju planom utvrdenih mjesta.



IV ELEMENTI SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
Clan 12

Radna mjesta se u sistematizaciji prikazuju na dva nacina kroz:
- Tabelu sistematizacije ( glavni pregled radnih mjesta )
- Opis poslova radnih mjesta ( katalog radnih mjesta )
I. Tabela sistematizacije ( glavni pregled radnih mjesta ) sadrzi podatke:
a) Podaci za utvrdivanje radnog mjesta
- Naziv organizacione jedinice
- Naziv radne jedinice ili sektora
- Naziv programa ili sluzbe
- Naziv redakcije ili odjeljenja
- Naziv radnog mjesta
b) Organizaciono tehnicki podaci o radnom mjestu:
- Grupa poslova radnog mjesta prema Granskom kolektivnom ugovoru
- Koeficijent radnog mjesta
¢) Kadrovski podaci o radnom mjestu:
- Stepen, smjer i naziv potrebnog obrazovanja
- Potrebno radno iskustvo ( izrazeno u godinama )
- Potrebna konkretna funkcionalna znanja
2. Opis poslova radnog mjesta ( katalog radnih mjesta ) sadrzi podatke o:
- Osnovnim karakteristikama radnog mjesta
- Strucnost i sloZzenost radnog mjesta
- Radnim uslovima radnog mjesta
Clan 13

Sastayni dio ovog pravilnika ¢ine: Opis poslova radnih mjesta ( Katalog radnih mjesta ) i
Tabela sistematizacije ( glavni pregled radnih mjesta ).

Clan 14
Tabela sistematizacije i Opis poslova radnog mjesta mijenjaju se na inicijativu
rukovodilaca odjeljenja, sluzbi, sektora i poslovih jedinica.
Tabela sistematizacije i Opis poslova radnog mjesta mijenjaju se kada se, zbog promjene
procesa rada, ocjeni da treba sistematizovati novo radno mjesto ili izmjeniti opis
postojeceg radnog mjesta i promjeniti koeficijent vrijednosti radnog mjesta.
Predlagac izmjene Tabele sistematizacije i Opisa poslova radnog mjesta dostavlja pisano
obrazloZenu inicijativu Sluzbi za opSte i pravne poslove koja utvrduje utemeljenost
inicijative 1 daje prijedlog Direktoru ,, Radio — televizije Pljevlja doo™.



Direktor ,,Radio - televizije Pljevlja” je duzan da o inicijativi za izmjenu Tabele
sistematizacije i Opisa poslova radnog myjesta, obavjesti Sindikalnu organizaciju ,,Radio
— televizije Pljevlja” i zatrazi njihovo miiljenje.

Konacan prijedlog za izmjenu Tabele sistematizacije i Opisa poslova radnog mijesta
Direktor ,,Radio — televizije Pljevlja” upucuje Savjetu ,Radio — televizije Pljevlja” na
razmatranje i usvajanje.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDRBE
Clan 15

Stupanjem na snagu ovog pravilnika zaposleni u ,,Radio — televiziji Pljevlja” rasporeduju
se saglasno ¢lanu 8 stav 2 ovog pravilnika.

Clan 16

Izmjene i dopune ovog pravilnika donose se na nacin i po postupku kao za njegovo
donosenje.
Clan 17

Na pitanja koja nisu utvrdena ovim pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.
Clan 18

Stupanjem na snagu ovog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, prestaju da vaze odredbe Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Lokalnog javnog emitera ,,Radio i televizija Pljevlja”d.o.o.
od 21. juna 2024.

Clan 19
Ovaj pravilnik o izmjenama Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ,,Radio — televizije Pljevlja”



SAVJET
Radio- televizije Pljevlja

Na osnovu ¢lana Odluke o osnivanju D.o.0. Lokalni javni emiter ,,Radio i televizija
Pljevlja™ i €lana 25 Statuta D.o.o.Lokalni javni emiter ,,Radio i televizija Pljevlja
Savjet je na sjednici, odrzanoj 27.10.2025.godine, donio

P RAVI LNI K
KATALOG RADNIH MJESTA-OPIS RADNIH MJESTA

1D br. Naziv radnog mjesta Struéni stepen |  Koeficijent
1 Direktor Radio - televizije Pljevlja VII Odluka Savjeta 16,00
OPIS

Direktor Radio — televizije Pljevlja predstavlja Radio — televiziju Pljevlja. Organizuje i upravlja
procesom rada i vodi poslovanje Radio - televizije Pljevlja. Izvriava Odluke Savjeta, imenuje i
razrjeSava urednike poslovnih i organizacionih jedinica “Radio Pljevlja” i “Televizija Pljevlja™ .
Zakljucuje Ugovore o radu sa urednikom Radija Pljevlja i urednikom Televizije Pljevlja. U
saradnji sa urednicima Radija i1 Televizije priprema prijedlog opSteg akta o unutradnjoj
organizaciji 1 opSteg akta o sistematizaciji radnih mjesta u Radio — televiziji Pljevlja. Direktor
obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom Radio — televizije Pljevlja doo.

Vrstai smjer spreme [Posebna znanja
] P ]

Utvrdeni Statutom Radio-televizije Pljevlja doo

1D br. Naziv radnog mjesta Strucni_stepen _ Koeficijent  Grupa poslova
1.1 Glavni urednik/ ca Radio Vil 13.00 8/8
televizija Pljevlja

OPIS

Glavni urednik/ ca Radio televizija Pljevlja neposredno rukovodi programom i odgovara za
njegovu realizaciju. Priprema programsku koncepciju, planira i predvodi realizaciju najsloZenijih
projekata programa, uspostavlja koordinaciju programa u skladu sa utvrdenom Semom i
programskom koncepcijom. Koordinira rad sa tehnikom, odgovara za kvalitet realizacije plana i
sprovodenje programske politike. Stara se o organizaciji rada, podnosi periodi¢ni izvjestaj
direktoru ,,Radio - televizije Pljevlja doo™. Daje prijedloge za snimanje emisija i odobrava
njihovo emitovanje, po potrebi sam priprema emisije. Po ovlas¢enju direktora moze predstavljati
Radio televiziju Pljevlja doo. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ,,Radio — televizije
Plievlja doo™,
~ Vrsta i smjer spreme Posebna znanja

Utvrdeni Statutom Radio —televizije Pljevlja doo o




II PJ RADIO PLJEVLJA

1D br. ~ Naziv radnog mjesta Struéni stepen ' Koeficijent (Grupa poslova

| |
2.1 UrednikRadio Pljevalja [ VI | 11,00 8/8

OPIS

\Urednik/ ca radija neposredno rukovodi programom i odgovara za njegovu realizaciju. Priprema
programsku koncepciju, planira i predvodi realizaciju najsloZenijih projekata programa,
uspostavlja koordinaciju programa u skladu sa utvrdenom Semom i programskom koncepcijom.
Koordinira rad sa tehnikom radija, odgovara za kvalitet realizacije plana i sprovodenje
programske politike. Stara se o organizaciji rada, podnosi periodi¢ni izvjestaj direktoru ,,Radio —
televizije Pljevlja doo”. Daje prijedloge za snimanje emisija i odobrava njihovo emitovanje, po
potrebi sam priprema emisije. Po ovlas¢enju direktora moze predstavljati Radio. Obavlja i druge
poslove po nalogu direktora ,,Radio — televizije Pljevlja doo”.

Vrsta i smjer spreme | Posebna znanja

Utvrdeni Statutom Radio —televizije Pljevlja

ID br. Naziv radnog mjesta ~ Strucni stepen Koeficijent  |Grupa poslova
2.2 Spiker/ ka —voditelj/ka IV/VI1 7,40
OPIS

Spiker — voditelj interpretira novinarske i umjetnicke tekstove. Vodi emisije 1 programe.
Neposredno saraduje sa novinarima i urednicima u ,,Radio — televiziji Pljevlja”. Ugestvuje u
stru¢nom usavrsavanju i razvijanju govora spikera i saradnika ,.Radio — televizije Pljevlja”, kao i
sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme Posebna znanja

1
Srednja Skola IV stepen iDikcija.\fjeétina pisane i govorne komunikacije




I1/1Tehnika Radija

ID br. | Naziv radnog mjesta Struéni stepen Koeficijent  |Grupa poslova
2.3 Snimatelj—realizator tona/ VIIVI 9,50 o/1
rukovodilac odjeljenja

OPIS

Snimatelj — realizator tona snima, obraduje i reprodukuje ton u studiju i na terenu. Ugestvuje u
razradi plana snimanja emisije i bira potrebne uredaje. Odgovara za cjelokupnu tonsku obradu
emisije 1 tehnicki kvalitet. Stara se o ispravnosti i zastiti uredaja. Radi u snimanju, montazi i
realizaciji programa, kao i sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze
uspjeSno da obavlja. Rukovodi poslovima u tehnici radija. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora ,,Radio - televizije Pljevlja”.

Vrsta 1 smjer spreme Posebna znanja

Smyjer- tehni¢ki

ID br. Naziv radnog mjesta Strucni stepen ‘ Koeficijent  Grupa poslova
24 Majstor tona v [ 740 | @
_OPIS

Majstor ton radi najslozenije poslove snimanja, obrade i reprodukcije tona u studiju i na terenu.
Odgovara za cjelokupnu tonsku obradu emisije i za njen kvalitet, Kontrolie i provjerava
ispravnost uredaja u studijskoj tehnici i reportaznim kolima, inicira aktivnosti za njihovu
popravku. Kontrolise i regulide kvalitet 1 ja¢inu 2zvuka. Realizuje prenose, kontrolise
funkcionalnost uredaja i Citavog sistema, obu¢ava mlade kolege po nalogu pretpostavljenog,
angaZuje se kod prijema i implementacije novih uredaja u sistem. Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca, kao i sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da zaposleni moze
uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme | Posebna znanja

Smjer— tehnicki IV SSS




II1 PJ TELEVIZIJA PLJEVLJA

ID br. Naziv radnog mjesta Strucni_stepen Koeficijent  [Grupa poslova
3.1 Urednik/ ca TelevizijePljevlja VIl 11,00
OPIS

Urednik Televizije neposredno rukovodi programom i odgovara za njegovu realizaciju. Priprema
programsku koncepciju, planira i predvodi realizaciju najslozenijih projekata programa,
uspostavlja koordinaciju programa u skladu sa utvrdenom Semom i programskom koncepcijom.
Koordinira rad sa tehnikom radija, odgovara za kvalitet realizacije plana i sprovodenje
programske politike. Stara se o organizaciji rada, podnosi periodi¢ni izvjestaj direktoru ,,Radio — |
televizije Pljevlja doo”. Daje prijedloge za snimanje emisija i odobrava njihovo emitovanje, po
potrebi sam priprema emisije. Po ovlas¢enju direktora moze predstavljati Televiziju. Obavlja i
druge poslove po nalogu direktora ,,Radio — televizije Pljevlja doo™.

Vrsta 1 smjer spreme Posebna znanja

VIl stepen VSS

ID br. Naziv radnog mjesta Struéni stepen _ Koeficijent :I’_‘rrupa poslova |
32 | Spiker/ka —voditelj/ ka IV/VI 7,40 [ 6/1
OPIS

Spiker/ ka — voditelj /ka interpretira novinarske 1 umjetnicke tekstove. Vodi emisije i programe.
Neposredno saraduje sa novinarima i urednicima u ,,Radio — televiziji Pljevlja doo”. Uéestvuje u
strutnom usavrSavanju i razvijanju govora spikera i1 saradnika ,,Radio — televizije Pljevlja doo”,
kao 1 sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moZe uspje$no da obavlja. l

Vrsta | smjer spreliic Posebna znanja
IV stepen SSS Dikcija,vjestina pisane i govorne komunikacije
Wbr. Naziv radnog mjesta Stru¢ni stepen Koeficijent  |Grupa poslova
3.3 Organizator/ka / IV/SSS 7.40
dokumentarista/ nja e

OPIS ]
Organizator / dokumentarista

Neposredno radi u dokumentaciji. Prima sve vrste ektronskih i filmskih zapisa. Strogo vodi ra¢una
0 Cuvanju, razvrstavanju i evidentiranju emisija, priloga i drugih storija radi ponovnog emitovanja.
Vodi strogo ra¢una o duzini ¢uvanja pojedinih zapisa. Planira aktivnosti i organizuje aktivnosti
oko snimanja programa.

- Vrsta 1 smjer spreme ] Posebna znanja

IV SSS




111/1 Tehnika TV

D br. Naziv radnog mjesta Stru¢ni stepen Koeficijent [Grupa poslova
3.4 Rukovodilac tehnike Radijai VII 11,00 ‘
Televizije | i
OPIS

Rukovodilac tehnike Radija i Televizije rukovodi tehnikom, na efikasan | racionalan nacin
odgovara za realizaciju svih programskih zadataka kao i za rad zaposlenih u Radio i Televiziji. |
Prati najnovija tehnoloska dostignuca, ucestvuje u izradi plana transformacije tehnoloskog
sistema, integracije novih tehnologija i njihovoj primjeni. Odgovara za tehnicki kvalitet i predlaze
izmjene u procesu rada u cilju poboljsanja kvaliteta i racionalizacije proizvodnje. Planira potrebe I
za ljudskim resursima i predlaze obuku kadrova. Ucestvuje u izradi investicionih planova tehnike
Radio i Televizije, odabiru, nabavci i prijemu opreme, kao i njenoj implementaciji u sistem. Pravi
materijalni plan nabavke nedostajuce i nove opreme koja treba da zamjeni dotrajalu. Kontaktira sa |
spoljnim partnerima, proizvodacima o premeir elevantnim institucijama, obavlja i sve druge
poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze da obavi.

Vrsta i smjer spreme Posebna znanja .
VIl stepen Elektrotehnicki fakultet ]
ID br. Naziv radnog mjesta Strucni stepen Koeficijent  |Grupa poslova
3.5 Tehnicko vodstvo IV/V] 9,00
OPIS

Tehni¢ko vodstvo rukovodi tehnickom ekipom u toku realizacije najslozenijih programskih
projekata. Prisustvuje radnim sastancima, obilazi teren i organizuje pripremu, postavku i
povezivanje tehnoloskih kapaciteta. Odgovara za tehnicki kvalitet i vr$i stalni nadzor poslova |
tokom snimanja, montaze i demontaze. Obavezan Je da prati razvoj novih TV tehnologija,
predlaze dopune ili izmjene u sistemu koje daju bolji tehnicki kvalitet. Odgovara za Cuvanje i
tehnicku ispravnost svih uredaja i funkcionisanje sistema u TV-u. Obavlja i sve druge poslove za
koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme Posebna znanja

1V stepen -Skola za telekomunikacije, elektro, programer




D br. Naziv radnog mjesta Strucni stepen Koeficijent  |Grupa poslova

3.6 Samostalni  video mikser - IVIVI 9,00
realizator/ ka programa /
rukovodilac / teljka odjeljenja

OPIS

Samostalni video mikser — realizator/ ka programa prima od koordinacije programa sinopsis
dnevnog programa 1 prema njemu zaduZuje a po emitovanju razduZzuje diskove emisija iz
dokumentacije. Po potrebi kontaktira sa urednicima porgrama. Vodi emitovanje programa po
utvrdenoj dnevnoj Semi. Provjerava prije pocetka programa spremnost tehnickih punktova,
reaguje u slucaju prekida programa, smetnji idr. Obezbjeduje kontinuitet programa i adekvatne
prelaze sa jedne na drugu emisiju Popunjava sve neplanirane praznine rezervnim emisijama,
intermecima., i dr. kao i sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno
da obavi. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ,,Radio — televizije Pljevlja doo™.

Vrsta i smjer spreme ; Posebna znanja

Tehnicko usmjerenje / IV stepen SSS

ID br. | Naziv radnog mjesta | Struéni stepen Koeficijent  |Grupa poslova
37  Samostalni  video mikser - CIVVE 740 | ]
realizator/ka programa /

OPIS

ESamostaIni video mikser — realizator/ ka programa prima od koordinacije programa sinopsis
dnevnog programa i prema njemu zaduZuje a po emitovanju razduzuje diskove emisija iz
dokumentacije. Po potrebi kontaktira sa urednicima porgrama. Vodi emitovanje programa po
utvrdenoj dnevnoj Semi. Provjerava prije pofetka programa spremnost tehnickih punktova,
reaguje u slucaju prekida programa, smetnji | dr. Obezbjeduje kontinuitet programa 1 adekvatne
prelaze sa jedne na drugu emisiju. Popunjava sve neplanirane praznine rezervnim emisijama,
intermecima, 1 dr. kao i sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno
da obavi.

Vrsta 1 smjer spreme Posebna znanja

Tehni¢ko usmjerenje / IV stepen SSS




ID br. Naziv radnog mjesta Struéni stepen Koeficijent  |Grupa poslova

3.8 Samostalni snimatelj/ka- IV/ SSS 9,00
montaZer/ ka /rukovodilac/
teljka odjeljenja |
OPIS

Samostalnisnimatelj/ka —montaZer/ ka snima sloZenije emisije igranog i dokumentarnog programa i
znacajnije storije u drugim programima. Neposredno rukovodi rasvjetom, odgovara za povjereni
materijal i ispravnost kamere. Ucestvuje u razradi plana realizacije, radi knjigu snimanja. Samostalni
montazer emituje sve vrste programa prema izdavackoj kosuljici. Pored montaza na rez radi i montazu
sa editorima. Radi usporenu reprodukciju kod prenosa uzivo. Radi sihronizaciju i efekte kod slozenijih
emisija. Montira odabrani materijal prema upustvima realizatora ili reditelja. Priprema material za |
dokumentaciju, kao i sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da
obavlja.

Posebna znanja

Vrsta i smjer spreme |
Posjedovanjevozackedozvole-B kategorija

Tehnitkousmjerenje [V SSS

ID br. Naziv radnog mjesta Struéni stepen | Koeficijent ’Grupa poslova
3.9 Snimatelj/ka montazer / ka IV 7.40 [ 6/1
OPIS

Snimatelj/ ka - u saradnji sa novinarima i urednikom snima emisije i priloge. Odgovara za ispravnost
kamere i primljenog materijala. Zajedno sa rediteljem, urednikom, scenografom i organizatorm bira
teren i objekte za snimanje. Radi u studiju i sa reportaznim kolima na terenu. Radi i druge poslove po
nalogu urednika i neposrednog rukovodioca. Duzan je da upravlja sluZbenim montornim vozilom
prilikom vozenja ekipe na teren, kao i sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze
uspjesno da obavlja. Montira odabrani materijal prema upustvima realizatora ili reditelja. Priprema
material za dokumentaciju, kao i sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze
uspjesno da obavlja.

Vrsta 1 smjer spreme Posebna znanja

|Tehniék0 usmerenje Posjedovanje vozaCke dozvole-B Kategorija
|




Redakcija TV Pljevlja

D br. | Naziv radnog mjesta Stru¢ni stepen Koeficijent  |Grupa poslova
4.1  Sef/ica deska Vil 11,00
OPIS

Sefica redakcije DESK — a rukovodi radom DESK - a, pravi dnevni i nedjeljni raspored rada
novinara, saranika i emisija. Predlaze teme za priloge i emisije i prati njihovu realizaciju.
Koordinira rad DESK — a sa produkcijom i tehnikom i ostalim sluzbama. Odgovoran je za
cjelokupni rad DESK - a, kontroliSe i vrijednuje rad svih zaposlenih u DESK — u, predlaze
nagrade i sankcije. Obavlja tehni¢ke 1 administrativne planove za potrebe redakcije / DESK —a'i
Savjeta . Vodi evidenciju o izvrSenim obavezama i poslovima. Stara se o dokumentaciji. Stara se
o realizaciji dnevnog plana, vodi zapisnike sa sastanka redakcije, pise i Salje razne dopise.
zahtjeve i sl. interne i eksterne. Obavlja i druge poslove po nalogu urednika Radija/Televizije, kao
i sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze da obavlja.

~ Vrsta i smjer spreme Posebna znanja

VII VSS
ID br. Naziv radnog mjesta Stru¢ni stepen Koeficijent Grupa poslova
4.2 Novinar / ka — urednik / ca _ VII 10,00

OPIS

Novinar/ka — urednik/ ca vodi i ureduje emisiju za koju je zaduzen. Kontinuirano prati aktuelnosti
iz oblasti za koju je zaduzen. Prisustvuje dnevnim redakcijskim sastancima i prema rasporedu
dezura u redakciji. Predlaze teme Zanrovsku obradu emisije, pravi sinopsis 1 prati realizaciju
emisije, predlaze novinare saradnike 1 pregleda priloge za emisiju, kao i sve druge poslove za koje
pretpostavljent smatra da radnik moze da obavlja. Pomaze u voditeljskim poslovima .Pise
tekstove za Portal.

Vista i smjer spreme Posebna znanja
VII VSS
ID br. Naziv radnog mjesta Stru¢ni stepen Koeficijent  Grupa poslova
4.3  Novinar/Kka VI stepen 10,00 S w |
OPIS

Novinar/ ka predlaze teme, istrazuje, bira sagovornike i mjesto snimanja, pide tekstove i priprema
rubrike u dogovoru sa urednikom. Pravi prijedlog najave, uCestvuje u montazi, prisustvuje |
dnevnim redakcijskim sastancima i prema rasporedu dezura u redakciji. Po potrebi priprema i |
vodi emisije i ukljucuje se u program sa mjesta dogadaja. Po potrebi priprema i ureduje specijalne
emisije 1 informativne programske sadrzaje, kao i sve druge poslove za koje pretpostavljeni
ismatra da radnik moZe da obavlja. Pomaze u voditeljskim poslovima. Pise tekstove za Portal.

' Vrsta i smjer spreme Posebna znanja

. VI-VSS




ID br. Naziv radnog mjesta | Struéni stepen Koeficijent  Grupa poslova |
4.4 Novinar /ka . IVstepen | 740 | 3
OPIS

Novinar/ ka predlaze teme, istrazuje, bira sagovornike i mjesto snimanja, piSe tekstove i priprema
rubrike u dogovoru sa urednikom. Pravi prijedlog najave, ucestvuje u montazi, prisustvuje |
dnevnim redakeijskim sastancima i prema rasporedu dezura u redakciji. Po potrebi priprema i
vodi emisije i ukljucuje se u program sa mjesta dogadaja. Po potrebi priprema i ureduje specijalne
emisije, kao i sve druge poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze da obavlja.
Pomaze u voditeljskim poslovima. PiSe tekstove za Portal.

Vrsta i smjer spreme

Posebna znanja

IV SSS
ID br. Naziv radnog mjesta | Stru¢ni stepen Koeficijent  [Grupa poslova
4.5.| Urednik/ ca Dokumentarnog VII 11,00 8/4
programa |
OPIS

Urednik/ ca dokumentarnog programa planira i kontrolise realizaciju najsloZenijih projekata
programa kojim rukovodi. Vodi i opredjeljuje novinare za realizaciju. Rediguje tekstove 1 brine za
zanrovsku 1 profesionalnu obradu teme, odgovara za realizaciju programske orjentacije, pravi i
pregleda sinopsis za emisije i u dogovoru sa urednikom Televizije daje naloge za proizvodnju |
planiranih. Odgovara za kvalitet realizacije plana 1 sprovodenje programske politike. Stara se o
organizaciji rada, podnosi periodi¢ni i godidnji izvjestaj o radu, na zahtjev pretpostavljenog. Daje
prijedloge za snimanje emisija i odobrava njihovo emitovanje. Brine o vizuelnom identitetu
programa. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca, kao i sve druge poslove za koje
pretpostavljeni smatra da zaposleni moze uspjesno da obavlja.

Vrsta 1 smjer spreme

Posebna znanja

VII VSS
1D br. Naziv radnog mjesta Stru¢ni stepen Koeficijent  |Grupa poslova
4.6. | Sekretar/ ca redakcije Y% 7.40 .
|
' OPIS

Vodi dnevnik Redakcije prema posebnom uputstvu ili poslovniku o radu Readkcije; Vodi |
evidenciju izdatih naloga za svakog novinara pojedinacno kao 1 realizaciju istih:
Obavlja administrativno-tehnicke poslove za Redakciju — pribavlja i evidentira adrese i brojeve |
telefona, upucuje zvani¢ne zahtjeve za dostavljanje informacija, pribavlja prethodne informacije
za konkretne zadatke; Prihvata pozive i obavjestenja za Redakciju 1 prosleduje uredniku/glavnom
uredniku; Pravi po nalogu pretpostavljenog potrebne analize i izvodi statisticke pokazatelje rada
Redakeije 1 pojedinaca na osnovu evidencija koje vodi; Stara se o dokumentaciji Redakcije i 0
evidencijama koje vodi; Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog urednika.

Vrsta i smjer spreme

Posebna znanja

IV SSS




PORTAL RTV Pljevija

ID | Naziv radnog mjesta | Strucni stepen | Koeficijent  |Grupa poslova

br.

S.1 |Urednik/ ca Portala - VSS/VII 11,00 8/5
AOFES

Urednik Portala u koordinaciji sa urednikom DESK-a ureduje i vodi Portal. Koordinira rad sa ostala
dva medija: Televizija Pljevlja i Radio Pljevlja. Planira, ureduje 1 realizuje najsloZenije projekte,
predlaze teme i opredjeljuje novinare za realizaciju, pravi dnevni i nedjeljni raspored rada novinara,
saradnika 1 ostalih zaposlenih. Rediguje tekstove i brine za zanrovsku i profesionalnu obradu teme,
odgovara za realizaciju programske orjentacije. Obavlja i sve druge poslove za koje pretpostavljeni
smatra da radnik moZze da obavi. Upravlja nalozima na drustvenim mrezama i kreira njihovu
strategiju. Odgovoran je za predstavljanje Radio — televizije Pljevlja na dru$tvenim mreZama. Pise
tekstove za Portal.

Vrsta i smjer spreme " ‘______ R Posebna znanja
B VII VSS
D br. | Naziv radnog mjesta Strucni _ste_pe}lm Koeficijent  Grupa poslova
52 Moderator/ ka_sajta IV SSS 740 7
OPIS

Moderator / Kka sajta kreira ili modifikuje odredene segmente novih medija po nalogu
pretpostavljenog. Priprema i obradjuje video materijal. Priprema fotografije i ilustracije potrebne za
sajt. Pribavlja i objavljuje opste informacije na sajtu. Izraduje programske djelove novih Segmenata
sajta i modifikuje postojece. Odrzava bazu podataka web-aplikacije koja pokrece sajt.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, kao i sve druge poslove za koje
pretpostavljeni smatra da radnik moze da obavlja.

Vrsta 1 smjer spreme Posebna znanja

| IV SSS




Sektor za finansije i administraciju

Koeficijent
10,00

(Grupa poslova
VSS/VII

ID br. Naziv radnog mjesta Strucni stepen

6.1 Ekonomista / Kinja analiti¢ar / ka VIl
OPIS -
Obavlja poslove ekonomske analize; Analizira, kontrolie i realizuje sistem naplate potrazivanja;
PredlaZe razvojne planove 1 u¢estvuje u njhovim ostvarenjima: Obavlja poslove javnih nabavki;
predlaze. priprema i realizuje novinarske priloge na ekonomske teme:
Istrazuje trziSte i razvija sluzbu marketinga; prati medunarodne konkurse i medijske projekte
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora; Neposredno odgovara direktoru.

Vrsta i smjer spreme Posebna znanja

VII Ekonomske struke ‘

ID br. Naziv radnog mjesta [ Strucni stepen Koeficijent  (Grupa poslova |
i6.2 Sekretar/ka Savjeta, _ VII 10.00
. rukovodilac/teljka pravne sluzbe

OPIS
Vodi arhivu RTPV 1 arhivu Savjeta; Pnprcma i distribuira pozive sa materijalima za sjednice
Savjeta i vodi zapmml\e. Vodi personalna radna dosijea zaposlenih, vrsi druge poslove iz oblasti
radnih odnosa i stara se o postovanju prava zaposlenih iz radnog odnosa; Priprema konacne forme
dokumenata koje je donio/usvojio Savjet i podnosi na ovjeru predsjedniku Savjeta;

Vodi evidenciju prisustva na poslu zaposlenih koji neposredno odgovaraju direktoru.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora; Ncpom.dno odgovara direktoru.

Posebna znanja

Vrsta 1 smjer spreme
VII Pravni smjer

ID br. Naziv radnog mjesta Struc¢ni stepen Koeficijent  Grupa poslova
6.3 Marketing menadZer/ka V11 11,00
OPIS

Wﬁil‘ld strategiju mdrketmgd 1 godisnji plan aktivnosti; Kreira plan prodaje u skladu sa c1ljev1ma
iz godidnjeg finansijskog plana. Obavlja poslove ugovaranja i prodaje reklamnog prostora;

Utvrdje predloge qenovmkd popusta, specijalnih ponuda uz odobrenje direktora,u skladu sa
zahtjevima trziSta i predlaze direktoru utvrdivanje istog; Kreira planove (norme) prodaje sa
stimulacijama za agente prodaje (producente) uz odobrenje direktora; Saraduje sa glavnim
urednikom u izboruprograma u toku kojeg ili oko kojeg se nudi reklamni prostor; Organizuje i
dnevno prati i evidentira izvrSavanje obaveza iz oblasti marketinga u saradnji sa glavnim
realizatorom; Vr3i superviziju reklamnih spotova 1 komercijalnog programa:; Obracunava i
fakturiSe usluge; Obavlja i druge poslove po nalogu direktora; Neposredno odgovara direktoru.

Vrsta i smjer spreme Posebna znanja

VII VSS




ID br. Naziv radnog mjesta Stru¢ni stepen Koeficijent  |Grupa poslova

0.4 Asistent /kinja za marketing IV SSS 7,40
' OPIS

Neposredno izvriava plan aktivnosti marketinga na terenu;

Odrzava direktnu komunikaciju sa klijentima na terenu; neposredno istrazuje trZiste i pravi
marketinske predugovore; Predlaze i ucestvuje u izradi reklamnih spotova; Vrsi neposredni prijem
marketinSkih sadrzaja i priprema iste za emitovanje; Obavlja i druge poslove po nalogu marketing
menadzZera; Neposredno odgovara marketing menadzeru i direktoru.

Vrsta 1 smjer spreme Posebna znanja
IV SSS
1D br. Naziv radnog mjesta Stru¢ni stepen Koeficijent  |Grupa poslova
65 |Knjigovoda — blagajnik / ca VII 10,00
OPIS

'Vrsi obracun zarada, provjerava tacnost i uskladenost obra¢una zarada sa odredbama Pravilnika o
isplati zarada po osnovu ostvarenih rezultata rada. Priprema izvjestaje o obracunatim vrstama
zarada 1 dostavlja racunovodi na knjizenje. Priprema 1 dostavlja izvjeStaje o obracunatim i
isplacenim zaradama 1 ostalim primanjima za interne i eksterne korisnike (statistika, banka, uprava
prihoda 1 carina, sudski organi, i dr.). Provjerava formalnu ispravnost obra¢unskih lista (da li su
potpisane, da li izvrSene usagladene korekcije i da li je potkrepljena pratecom dokumentacijom-
odlukama). Sortira dokumentaciju u vezi sa obustavama, odlukama i sluzbenim dokumentima u
mjesecne dosijee o isplatama zarada i naknada. Vr3i unos obustava po kreditima zaposlenih _
Nakon obracuna i isplate zarada dostavlja spiskove kreditorima za izvriene obustave zaposlenima. |
Priprema i dostavlja izvjestaj M-4 nadleznoj instituciji-fondu P1O.

Priprema potvrde o zaposlenosti, prosje¢noj visini zarada, potpisuje ih i dostavlja na potpis
direktoru. Vrsi unos ¢asova provedenih na radu na osnovu obra¢unskih lista.

Vr8i gotovinske uplate i isplate na osnovu ovjerene dokumentacije.

Podize novac sa ziro racuna, kao dnevnice, akontacije, troskove i druge potrebe, potom knjiZi
blagajnu preko naloga za uplatu. naloga za isplatu i dnevnika blagajne. Potom finansijski knjizi
blagajnu.Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

|

i Vrsta i smjer spreme Posebna znanja
VIl Ekonomski smjer




ID br. | Naziv radnog mjesta Stru¢ni stepen Koeficijent  Grupa poslova

6.6 Racunovoda operater/ka na v 7.40

kompjuteru

OPIS

Sastavlja periodi¢ne obracune i godisnji ratun: Vodi knjigu ulaznih i izlaznih ra¢una;

Priprema izvjeStaje o finansijskom poslovanju direktoru i Savjetu; Obavlja sve poslove platnog
prometa RTVPV:

Unosi pripremljene podatke u racunar vrsi njihovu kontrolu i sortiranje; Obavlja i druge
racunovodstvene poslove po nalogu direktora;

Odgovara za sve poslove koji su mu stavljeni u djelokrug opisom poslova ili naredbama direktora
Asistira sluzbeniku za javne nabavke. Neposredno odgovara direktoru.

Vrsta 1 smjer spreme Posebna znanja
IV SSS
ID br. Naziv radnog mjesta Stru¢ni stepen  Koeficijent  |Grupa poslova
6.7 Domar-scenski radnik \% 6,80 =
OPIS

Domar / ka — kurir/ ka po potrebi otklanja manje kvarove iz domena ostalih zanatskih djelatnosti:
elektro — instalacija, vodo — instalacija, stolarskih i gradevinskih radova kao i ostalih domarskih
poslova. Upravlja sistemom za grijanje. Po zavrSenom poslu pravi radni nalog i daje neposednom
rukovodiocu na ovjeru. Ucestvuje u realizaciji svih vrsta scenografije. Montira i demontira scenske
elemente po nalogu scenografa. Postavlja dekor prema predlozenim skicama.Vodi racuna o
postavci i zamjeni scenografije za narednu emisiju. Prisustvuje snimanju i vr$i sve potrebne
izmjene na dekoru. Po zavr$etku emisije, kompletnu scenografiju vraéa u fundus, kao i sve druge
poslove za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze da obavlja.

Vrsta 1 smjer spreme Posebna znanja

OS .NK




TABELA RADNIH MJESTA

Redni br. Radno mjesto Koeficijent Struc¢na sprema Broj
o izvrilaca
i Direktor /ca Radio - 16,00 | -~ NiIH 1
| televizije Pljevlja '
[ Glavni urednik /ca 13.00 VII1 VSS, 1
Radio-televiizije Pljevlja 5 god.staza u medijima
Radio Pljevlja
2 Urednik /ca 11,00 | VSS/VII, 5god.radnog iskustva, 1
Radio Pljevlja
| SSS/IV, prethodna provjera struénih 3
2.2 Spiker/ ka - voditelj/ca | 7,40 | sposobnosti, 6mj. radnog iskustva,
| | audio — vizuelni test
Tehnika radija
2.3. Snimatelj - realizator / 950 | vssvli, Sgod.radnog iskustva, |
tona rukovodilac / ka
odjeljenja
2.4. Majstor tona, realizator/ ka | 7.40  [VS/VI, SSS/IV, probni rad. 6 2
mj.radnog iskustva
Televizija Pljevija
3.1 | Urednik / ca Televizije ‘ 11.00  |VSS/VII, Sgod.radnog iskustva, 1
) Pljevlja |
3.2 ‘ SSS 1V, prethodna provjera stru¢nih 2
Spiker-voditelj/ca 7,40 | sposobnosti, 6mj. radnog iskustva,
audio — vizuelni test
2.3, Organizator / ka, 7,40 | VS/VI, SSS/1V, 6mj. I
dokumentarista radnog iskustva
Tehnika Televizija Pljevlja
3.4. | Rukovodilac tehnike RTV 11,00 —1l- VSS/VIL 3 god.radnog iskustva !
3.5. | Tehni¢ko vodstvo 9,00 VS/VI, SSSAV, | 1
god.radnog iskustva
3.6. | Samostalni video mikser — VS/VI, S§§/1V, 1
realizator / ka programa 9.00 6mj.radnog iskustva
rukovaodilac/ ljka odjeljenja
3.7. | Samostalni video mikser - 7,40 VS/VI, SSS/AV, 5
realizator/ ka programa 6mj.radnog iskustva
3.8. | Samostalni snimatelj / ka — | VS/VI, SSS/IV, I
kamerman / ka /montazer/ ka 9.00 6mj.radnog iskustva
rukovodilac / Lika odjeljenja
3.9. | Snimatelj/ ka -montazer / ka 7,40 SSS/IV, 6mj.radnog iskustva )




Redakcija Televizija Pljevlja

4.1. | Sef/ica DESK-a 11,00 VSS/VIL, 5god.radnog 1
iskustva,

4.2, | Novinar /ka — urednik/ ca 10,00 VSS/VIL, Sgod.radnog 5
P iskustva,

4.3. | Novinar / ka 10,00 VSS - 3god.radnog iskustva 2

4.4. | Novinar / ka 7.40 SSS 1V -3god.radnog iskustva 4

4.5. | Urednik/ ca dokumentarnog

programa 11,00 VSS/VIL, Sgod.radnog 1
iskustva,

4.0. | Sekretar / ca redakcije 7.40 SSS IV 1

Portal Televizija Pljevlja -
5.1. | Urednik / ca Portala 11,00 VSS/VII, Sgod.radnog iskustva, 1
5.2, | Moderator/ka sajta 7.40 | SSS IV 2

Sektor za finansije i administraciju Televizija Pljevlja

6.1. | Ekonomista/kinja 10,00 VSS/VIL 5god.radnog
analiti¢ar/ka iskustva,
6.2. | Sekretar/ka Savjeta, VSS/VIL5god.radnog
rukovodilac/teljka pravne 10,00 iskustva,
sluzbe
6.3. | Marketing menadzer/ka 11.00 VSS/VILSgod.radnog
iskustva,
6.4. | Asistent /kinja za 7.40 SSS 1Y
marketing
6.4. | Knjigovoda blagajnik/ca 10,00 VSS/VILSgod.radnog
iskustva,
6.5 Racunovoda operater/ka 7.40 SSS IV
na kompjuteru .
6.6. | Kurir /ka / spremacica 6,80 NK radnik |




