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Zapisnik sa 43. sjednice Savjeta LJE RTPV odrzane 27. oktobra
2025.god

Prisutni: Predsjednik Savjeta Vaso Knezevi¢, ¢lanovi Zeljko Cabarkapa i
Olgica OtaSevi¢ , direktor LJE RTPV Milivoje Iric, Edin Zukovi¢ ,
predsjednik Sindikata

Napomena: sve sjednice imaju i svoje audio snimke,a pokrivalice za svrhu
priloga kratko snima kamerman RTPV
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Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

Predlog Kolektivnog ugovora

. Usvajanje Sistematizacije

Izbor ovlas¢enog revizora

Odluka o organizacionim jedinicama za arhivsku gradu

. Predlog produkcionog plana za javnu raspravu

Dopuna plana javnih nabavki



8. Razno

Prva tacka Dnevnog reda - Prilokom usvajanje zapisnika sa prethodne
sjednice predsjednik Savjeta Vaso KneZevi¢ je dao primjedbu da se zapisnik
pide u ranijoj formi sa dnevnim redom . Zapisnik je usvojen uz primjedbu
knezevica da se tekst zapisnika uskladi sa ranijom formom.

Druga ta¢ka Dnevnog reda  Predlog Kolektivnog ugovora— uvodno
obrazlozenje dao direktor Iri¢
On je kazao da je reprezentativni sindikat u LJE saglasan sa predloZenim
kolektivnim ugovorom.Sindikat je prihvaito ponudeno povecanje
koeficijenata koje ¢e povecati plate za desetak posto zavisno od radnog
staza, tako da ée plate biti povecane za oko 100 evra.Predsjednik Savjeta
vaso Knezevi¢ je konstatovao da ¢e se plate povecati svim radnicima .Iri¢ je
ukazao da kompilkovani sistem obracuna plata po Evopi dva je donosio
situaciju da se djelu zaposlenih ne vidi radni staz, ovim promjenama je to
rijesno koliko je bilo moguée.Nivo koeficijenata je realan i odrziv istakao je
Iri¢ uz napomenu da ih on kao menadzer ne bi predloziio da nisu mogu¢i.Iri¢
je ukazao da su kolektivnim ugovorom regulisni koeficijenti svih radnika
osim njegovog o ¢emu odlucuje Savjet. Iri¢ je predloZio da koeficijent za
direktora bude 16 Sto je Savjet prihvatio.Direktor je savjet upoznao sa
&injenicom da Ministarstvo finansija jos uvijek nije odobrilo zapoSlavanje
novih radnika , koji su po njemu neophodni za normalno odvijanje
posla.Predsjednik Savjeta Vaso Knezevi¢ je istakao da ée radnici LJE biti na
is pribliznom nivou sa platama zaposlenih u opstini stim to ¢e biti u
povoljnijem polozaju jer im se doprinosi za PIO ne racunaju na Citavu
zaradu. Direktor je pojasnio da su odredbe i prava radnika radene prema
Kolektivnom ugorovu RTCG . Edin Zukovi¢ , predsjednik Sindikata je
kazao da kolektivni ugoror prihvatljiv za radnike. Direktor je ukazao da
penzionisanje radnika i prelazak u druge firme otezavaju¢i faktor za
rad.predsjednik Savjeta je istakao da se u programu najvise osjeca
nedostatak emisije o selu.

Savjet je prihvatio kolektivni ugoor i ovlastio direktora i predsjednika
Savjeta da gs potpiSu sa predstavnikom Sindikata.



Treéa tadka dnevnog reda 3. Usvajanje Sistematizacije . Savjet je usvojio
novu sistematizaciju kojom su uskladeni koeficijenti sa Kolektivnim
ugovorom

Cetvrta tatka dnevnog reda Izbor ovlas¢enog revizora

Direktor je upoznao Savjet sa obavezom po novom zakonodsvstvu da se u
2025 izabere ovlaiéeni revizor. Savjet je izabrao dosadasnjeg revizora firmu
Ratio mont iz KolaSina

Peta tatka dnevnog reda Odluka o organizacionim jedinicama za arhivsku
gradu

Savjet je usvojio Odluku o organizacionim jedinicama za arhivsku gradu

Sesta talka dnevnog reda  Predlog produkcionog plana za javnu
raspravu

Direktor je upoznao Savjet da je zakonska obaveza da se Programsko
produkcioni plana da na Javnu raspravu i Savjet je upoznao da je uraden
Nacrt dokumenta koji ¢e naci na Javnoj raspravi.

Predsjednik Savjeta je ukazao da se dokumentu vide emisije koje joS nisu
pocele ( Neispri¢ano ...). Direktor je dao pojasnjene da je rije¢ o programima
koji ée se tek realizovati. Predsjednik Savjeta je pitao za emisiju Luca,
direktor je pojasnio da ¢e se emisija naci u finalnom dokumentu.

Predsjednik Savjeta je ukazao da nije dovoljan broj emisija na aktuelne
teme, apostrofirao je aktuelne teme (porezi,rad Sluzbe uprave prihoda, naveo
je primjer da u VI zoni je veéi nego u trecoj zoni. legalizacija objekata ),
Nacrt Javne rasprave ¢e biti objavljen na sajtu i Javna rasprava Ce trajati do
3- decembra i bide oglasena u programu RT Pljevlja. Nakon Javne rasprave
dokument ée razmatrati Savjet. Savjet je prihvatio da Nacrt programskog
produkcionog plana ide na javnu raspravu.

Sedma ta¢ka dnevnog reda Dopuna plana javnih nabavki

Direktor je obrazlozio Dopunu plana javnih nabavki.Direktor je predlozio da
se dopune odnose na nabavku led videom zida u vrijednosti do 25000 evra i
nabavku studijske led rasvjete vrijednosti do 25 000 evra.Plan javnih nabaki
se uvetava za 50 hiljada evra. Edin Zukovi¢ je objasnio tehnicke



karakteristike led zida.Dopuna je neophodna kako bi se raspisao tender za
nabavku. Savijet je prihvatio Dopune plana javnih nabavki.

Osma tac¢ka dnevnog reda Razno

Direktor ] Je predlozio da se usvoji Odluka o isplati zimnice za 2025. godmu
objasnio je da sredstava ima i da bi prema radnicima bilo korektno jer je
planirano povedéanje zarada kasnilo.Savjet je usvojio Odluku o zimnici.
Direktor je upoznao Savjet da su stigle prijave na Konkurs za otkup djela
nezavisnih proizvodada i da ée ovaj predmet rjeSavati Komisija koja je
formirana odlukom Savjeta.

Zapisnik VOdiM et predSJedmk SaVJ eta




